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Datos Generales

INSTITUCIÓN PRINCIPAL

Universidad de la República/ Facultad de Ciencias Económicas y de Administración / Instituto de
Economía / Uruguay

DIRECCIÓN INSTITUCIONAL

Institución: Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas y de Administración /
Sector Educación Superior/Público
/ IECON
Dirección: Gonzalo Ramírez 1926 / 1200 
País: Uruguay / Montevideo / Montevideo 
Teléfono: (598) 24131808 / 403 
Correo electrónico/Sitio Web: carrpaula@gmail.com https://iecon.fcea.udelar.edu.uy/es/ 

Formación

Formación académica

CONCLUIDA

DOCTORADO

Doctorado en Economía (2013 - 2022)

Universidad de la República - Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Economía , Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: Dinámica, desigualdad y movilidad de los ingresos laborales
en Uruguay 
Tutor/es: Verónica Amarante - Marisa Bucheli 
Obtención del título: 2022 
Sitio web de la disertación/tesis/defensa:
https://www.colibri.udelar.edu.uy/jspui/handle/20.500.12008/32501 
Financiación: 
Universidad de la República / Comisión Académica de Posgrado , Uruguay 
Palabras Clave: Dinámica de los ingreso laborales Desigualdad de los ingresos laborales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral

MAESTRÍA

Maestría en Economía Aplicada (2009 - 2011)

Universidad Autonoma de Barcelona , España 
Título de la disertación/tesis/defensa: El efecto de las condiciones de ingreso al mercado de trabajo
en los jóvenes uruguayos: Un análisis basado en la protección de la seguridad social 
Tutor/es: Josep Raymond 
Obtención del título: 2011 
Sitio web de la disertación/tesis/defensa:
http://www.ecap.uab.es/secretaria/trebrecerca/PCarrasco.pdf 
Palabras Clave: Mercado de trabajo de los jóvenes Seguridad social Modelo de ecuaciones
simultaneas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo

GRADO

Licenciatura en Economía (1998 - 2008)
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Universidad de la República - Facultad de Ciencias Económicas y de Administración , Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: El mercado de trabajo en el sector salud. Diferencias
salariales entre el subsector público y el privado 
Tutor/es: Verónica Amarante 
Obtención del título: 2008 
Palabras Clave: diferencias salariales, sistema de salud 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud

Formación complementaria

CONCLUIDA

CURSOS DE CORTA DURACIÓN

Recent methodological advances in Impact Evaluation /Petra Todd (University of Pennsylvania)

(11/2024 - 11/2024)

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / LACEA , Uruguay 
3 horas 
Palabras Clave: Impact Evaluation

Nonparametric Methods (01/2011 - 01/2011)

Sector Extranjero/Internacional/Otros / Universidad Autonoma de Barcelona , España 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Econometría

Inequality, Poverty, Welfare and Redistribution (01/2010 - 01/2010)

Sector Extranjero/Internacional/Otros / Universidad Autonoma de Barcelona , España 
10 horas 
Palabras Clave: Desigualdad Pobreza 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Pobreza y Desigualdad

Curso de Economía Pública: Enfoques, Métodos y Técnicas de Evaluación (01/2010 - 01/2010)

Sector Extranjero/Internacional/Otros / Instituto de Estudios Fiscales – Ministerio de Economía y
Hacienda , España 
15 horas 
Palabras Clave: Evaluación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Políticas Públicas

Competition and Regulation in Infrastructure with weak institutions: Theory and Practice (01/2010 -

01/2010)

Sector Extranjero/Internacional/Otros / Universidad Autonoma de Barcelona , España 
10 horas 
Palabras Clave: Regulación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Regulación

Curso Seminario sobre el Modelo de Presupuesto Social (01/2006 - 01/2006)

Sector Extranjero/Internacional/Organismos internacionales / Organismos Internacionales /
Organización Internacional del Trabajo , Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Seguridad Social

Manejo del programa SPSS (01/2005 - 01/2005)

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración , Uruguay

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS
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“Identifying Distributional Characteristics in Random Coefficients Panel Data Models (2010)

Tipo: Seminario 
Institución organizadora: Universidad Autónoma de Barcelona, España 
Palabras Clave: Panel Data 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Econometría

“The Impact of Gender Composition on Team Performance and Decision-Making: Evidence from the

Field (2010)

Tipo: Seminario 
Institución organizadora: Universidad Autónoma de Barcelona, España 
Palabras Clave: Género 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Género

“The new growth mode: How and with whom?” (Sergi Jimenéz-Martín). (2010)

Tipo: Seminario 
Institución organizadora: Universidad Autónoma de Barcelona, España 
Palabras Clave: Crecimiento 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

“Aging, cognitive abilities and retirement in Europe” (Franco Peracchi). (2010)

Tipo: Seminario 
Institución organizadora: Universidad Autónoma de Barcelona, España 
Palabras Clave: Envejecimiento 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Salud

Primer Congreso Nacional de Economía de la Salud (2009)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: Asociación de Economía de la Salud de Uruguay, Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud

"Panel Growth Regressions with General Predetermined Variables: Likelihood-Based Estimation and

Baysian Averaging" (Enrique Moral Benito). (2009)

Tipo: Seminario 
Institución organizadora: Universidad Autónoma de Barcelona, España 
Palabras Clave: Panel Data 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Econometría

"Explaining Individual Tax compliance" (Gareth D. Myles). (2009)

Tipo: Seminario 
Institución organizadora: Universidad Autónoma de Barcelona, España

Primer encuentro académico de la Asociación de Economía de la Salud del Uruguay (2008)

Tipo: Encuentro 
Institución organizadora: Asociación de Economía de la Salud de Uruguay, Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud

III Congreso internacional de Economía de la Salud de América Latina y el Caribe (2008)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: La Asociación de Economistas y Contadores, y la Sociedad de Economía
de la Salud de Cuba, Cuba 
Palabras Clave: Evaluación;Financiamiento;Recurso Humanos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud

Migración de los Recursos Humanos de la Salud en las Américas (2008)
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Tipo: Seminario 
Institución organizadora: Ministerio de Salud Pública, Uruguay, Uruguay 
Palabras Clave: migración, recursos humanos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud

Interculturalidad y Extensión de la Cobertura de la Protección Social para la población indígena (2007)

Tipo: Seminario 
Institución organizadora: Eurosocial, Bolivia 
Palabras Clave: extensión de la cobertura;salud;interculturalidad 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud

II Congreso de Economía de la Salud de América Latina y el Caribe (2006)

Tipo: Congreso 
Institución organizadora: Asociación de Economía de la Salud de Argentina, Argentina 
Palabras Clave: Equidad;Sisntemas de salud; universalidad 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud

Idiomas

Inglés

Entiende bien / Habla regular / Lee muy bien / Escribe bien

Francés

Entiende bien / Habla regular / Lee bien / Escribe regular

Areas de actuación

CIENCIAS SOCIALES

Economía y Negocios /Economía, Econometría /Economía laboral

CIENCIAS SOCIALES

Economía y Negocios /Economía, Econometría /Economía de la salud

CIENCIAS SOCIALES

Economía y Negocios /Economía, Econometría /Desarrollo

Actuación profesional

SECTOR EDUCACIÓN SUPERIOR/PÚBLICO - UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA - URUGUAY

Facultad de Ciencias Económicas y de Administración / IECON

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (06/2017 - a la fecha) Trabajo relevante

Profesor Adjunto 40 horas semanales / Dedicación total 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 3 
Cargo: Efectivo

Funcionario/Empleado (11/2014 - 05/2017)

Asistente de investigación 30 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 2 
Cargo: Efectivo
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Funcionario/Empleado (08/2013 - 10/2014) Trabajo relevante

Asistente de investigación 40 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 2 
Cargo: Interino

Funcionario/Empleado (08/2011 - 06/2014)

Ayudante 4 horas semanales 
Cátedra de Economía Descriptiva. Facultad de Ciencias Económicas 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 1 
Cargo: Interino

Funcionario/Empleado (07/2011 - 07/2013)

Ayudante de Investigación 40 horas semanales 
Instituto de Economía. 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 1 
Cargo: Interino

Otro (07/2010 - 07/2012)

4 horas semanales 
Investigación realizada en el marco de Proyecto de iniciación a la investigación de CSIC del cuál es
responsable Hugo Bai y supervisor Rodrigo Arim. 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 1 
Cargo: Honorario

ACTIVIDADES

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

Políticas Públicas (12/2017 - a la fecha )

Esta línea de investigación cubre varias actividades que he desarrollado y otras en desarrollo. En
particular dentro políticas públicas y el comportamiento en el mercado de trabajo. Los proyectos en
marcha dentro de esta línea se centran en i) los efectos de la reforma del sistema de trabajo médico
en Uruguay evaluando la importancia de los cargos de alta dedicación; ii) los efectos de largo plazo
en el mercado de trabajo formal de un programa de empleo y formación para jóvenes desvinculados
del mercado de trabajo y del sistema educativo (Jóvenes en Red); y iii) los efectos de los programas
de becas económicas para estudiantes universitarios y sus efectos en la inserción en el mercado de
trabajo formal 
Aplicada 
10 horas semanales 
FCEA-UDELAR, IECON , Integrante del equipo 
Equipo: PAULA CARRASCO , CENI , SALAS , KATZKOWICZ, N. , PERAZZO, IVONE 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desarrollo

Análisis del mercado laboral uruguayo (06/2017 - a la fecha )

Análisis del desempeño del mercado laboral centrado en las problemáticas específicas de Uruguay.
En esta línea se incluye también el trabajo de compatibilización de las ECH, fuentes de datos de
amplia utilización por parte de los investigadores del IECON así como del conjunto de
investigadores centrados en el análisis del empleo y la desigualdad en Uruguay. 
Aplicada 
5 horas semanales , Coordinador o Responsable 
Equipo: PAULA CARRASCO

Dinámica del mercado laboral (06/2017 - a la fecha )

En esta línea estudio la dinámica del mercado de trabajo centrada en ocupados, puesto de trabajo e
ingresos laborales. He realizado distintos trabajos sobre la dinámica de la desigualdad de las
remuneraciones, la dependencia en empleos de baja remuneración y de la informalidad, el proceso
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de polarización laboral así como analizado los impactos distributivos, y la reasignación de puestos
de trabajo atribuible a la negociación colectiva (proyecto en marcha). En esta línea de investigación
en el período hemos culminado de construir una base de datos con el resultado de rondas de
negociación desde 2005 hasta 2020, abarcando casi 300 mesas de negociación 
Aplicada 
20 horas semanales , Coordinador o Responsable 
Equipo: PAULA CARRASCO , CENI , Pablo Blanchard , PARADA, C. 
Palabras clave: dinámica salarios empleo trayectorias 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Laboral

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Impacto de las becas de educación terciaria en las trayectorias educativas y laborales de los jóvenes

vulnerables (06/2024 - a la fecha)

Código: 58-PRIES-CSE-UDELAR 2024 Si bien el fracaso escolar comienza en nuestro país de
manera notoria en la educación media, entre aquellos que logran culminar este ciclo, los
estudiantes con mayores vulnerabilidades socioeconómicas son los que presentan mayor
probabilidad de desvincularse en los primeros años. En efecto, existe un vínculo ampliamente
documentado entre los logros educativos y la posición económica del hogar de origen. En este
contexto, los programas de becas que buscan apoyar en sus estudios terciarios a los estudiantes
menos privilegiados o miembros de una población objetivo específica, han mostrado ser efectivos,
aunque sus resultados en el mundo son mixtos, dependiendo fuertemente de su diseño. Asimismo,
la evidencia disponible para países en desarrollo es muy escasa. El proyecto tiene por objetivo
analizar el impacto del sistema de becas para estudiantes de la Universidad de la República (UdelaR)
sobre un conjunto de desempeños: desempeño académico, finalización de los estudios, trayectorias
laborales en relación al empleo formal e ingresos. Por primera vez se realizará un estudio de este
tipo tomando en cuenta desempeños escolares y laborales y teniendo en cuenta ambos sistemas de
becas: el Servicio Central de Inclusión y Bienestar de la Universidad (SCIBU) y el Fondo de
Solidaridad (FS). También se prevé realizar una primera aproximación a las dificultades que
encuentran los estudiantes a la hora de postularse a estos programas. 
5 horas semanales 
Integrante del Equipo 
En Marcha 
Financiación: 
Comisión Sectorial de Enseñanza, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: PAULA CARRASCO , PERAZZO, IVONE , KATZKOWICZ, N. , Karina Colombo 
Palabras clave: Becas Educación superior población vulnerable 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral

Inserción laboral de los inmigrantes en Uruguay. Caracterización dentro del sector formal. (12/2025 - a

la fecha)

El objetivo de este proyecto es analizar la dinámica reciente del empleo formal de los trabajadores
inmigrantes en Uruguay. Se describirán las características principales de los empleos a los que
acceden (sector, tipo de contrato, tipo de empresa, remuneración, permanencia, etc. ). buscando
establecer las brecas relevantes con los trabajadores de origen nacional. Se trabajará con
información de registros administrativos provenientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para el período 1997-2022. La principal contribución de este trabajo es caracterizar las
trayectorias laborales de los inmigrantes en Uruguay y su vinculo con el mercado de trabajo formal,
situación sobre la que se tiene escasa información. 
5 horas semanales 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
RRHH formados en el proyecto: 
Pregrado:1 
Equipo: PAULA CARRASCO (Responsable) , Méndez-Errico, Luciana; Méndez, L. , Martina Righi

Retornos Económicos de los estudios universitarios en Uruguay (07/2024 - a la fecha)

Este proyecto se desprende del convenio entre la FCEA y el Rectorado de la Udelar que coordiné.
En primer lugar el proyecto analiza los retornos económicos de la educación universitaria en
Uruguay durante el período 1997-2022, utilizando una combinación de registros administrativos
de historias laborales y registros administrativos de la Universidad de la República. La base de
datos enlazada permite examinar las trayectorias en el mercado de trabajo formal de quienes
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ingresaron a la universidad entre 1990 y 2022. Se cuenta con un documento de trabajo y un
articulo (Economic Returns to University Education: An Analysis of Labor Income in Uruguay) en
revisión en International Journal of Educational Development. En segundo lugar nos proponemos
analizar el rol específico del contexto socioeconómico como determinante de las heterogeneidades
en los retornos obtenidos en el mercado de trabajo formal luego del egreso según carrera. En
tercer lugar, se busca estudiar como interactúan los distintos determinantes en la explicación de la
brecha de género persistente en las cohortes de mujeres más educadas. 
7 horas semanales 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
Equipo: PAULA CARRASCO (Responsable) , AMARANTE , Martina Querejeta , KATZKOWICZ, N.

Heterogeneidad en el comportamiento reproductivo de las mujeres de estudios superiores (05/2025 -

a la fecha)

Este proyecto busca analizar interrelación entre el campo de estudio específico de las graduadas
universitarias y las decisiones de fecundidad en Uruguay. En las últimas décadas, las tasas de
fecundidad ha caído drásticamente a nivel mundial, con América Latina mostrando tendencias
similares. Uruguay no es la excepción, y la tasa global de fecundidad ha descendido recientemente a
1,2, atribuida en gran medida al aplazamiento de la edad al primer hijo. Este fenómeno ocurre de la
mano del creciente aumento de la participación de las mujeres en la educación superior. Sin
embargo, la relación entre el campo de estudio y los resultados de fecundidad sigue estando poco
explorada. En el proyecto se utilizan novedosos datos administrativos que vinculan registros
educativos de la Universidad de la República , registros de nacimientos y trayectorias laborales
formales. Se buscará documentar los patrones de fecundidad por campo de estudio, incluidas las
tasas de ausencia de hijos y la edad al primer nacimiento. Además profundizaremos en algunos de
los mecanismos que impulsan estos patrones, incluidos los entornos sociales y laborales específicos
de cada campo, las perspectivas de carrera y las penalizaciones por maternidad en el mercado
laboral. 
3 horas semanales 
Integrante del Equipo 
En Marcha 
RRHH formados en el proyecto: 
Pregrado:1 
Equipo: PAULA CARRASCO , Martina Querejeta , KATZKOWICZ, N. , Gabriela Pedetti , Samira
Manzur 
Palabras clave: fecundidad carreras registros administrativos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desarrollo

Volatilidad de los ingresos laborales en America Latina (07/2025 - a la fecha)

El estudio de la volatilidad de los ingresos laborales, definida como el grado de variación de los
ingresos individuales a lo largo del tiempo, se ha centrado principalmente en los países de altos
ingresos, aprovechando tanto encuestas de hogares de panel como registros administrativos. La
evidencia para Estados Unidos indica que, entre 1970 y 1990, aumentó la volatilidad de los
ingresos de los hombres, así como la volatilidad del ingreso del hogar, pero ambas se estabilizaron
posteriormente (por ejemplo, Gottschalk y Moffitt , 2009; Bania y Leete , 2009; Dahl et al. , 2011;
Dynan et al. , 2012; Ziliak et al. , 2011; Shin y Solon, 2011). Por el contrario, la evidencia sobre la
volatilidad de los ingresos en América Latina es escasa. Ello se debe principalmente a la falta de
encuestas de hogares de panel que abarquen largos períodos. La disponibilidad de datos
administrativos que siguen los ingresos individuales en el tiempo presenta una gran oportunidad
para profundizar en la dinámica de los ingresos. Análisis recientes específicos por país han
aprovechado estos datos para estudiar la desigualdad, la volatilidad y la movilidad de los ingresos en
Argentina (Blanco et al., 2022), Brasil (Engbom et al., 2022) y México (Pugionni et al., 2022).
Ampliar la cobertura geográfica de este tipo de análisis desde una perspectiva comparativa entre
países enriquecerá nuestra comprensión de las diferencias en la dinámica de los ingresos en la
región. El objetivo de este proyecto es aprovechar los datos administrativos disponibles de la
seguridad social en países seleccionados de América Latina para ofrecer un análisis integral de la
volatilidad de los ingresos laborales. El análisis se centra en tres países latinoamericanos con
distintos niveles de desarrollo económico: Chile, Ecuador y Uruguay. 
5 horas semanales 
Integrante del Equipo 
En Marcha 
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Equipo: PAULA CARRASCO , AMARANTE , Xaver Jara , Markus Nabernegg , Joaquín Prieto 
Palabras clave: dinámica de los ingresos laborales volatilidad América Latina registros
administrativos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desarrollo

Negociación Colectiva y la reasignación de puestos de trabajo (01/2024 - a la fecha)

Analizamos cómo los esquemas salariales pactados en la negociación colectiva inciden en la
reasignación de empleos y en la organización de las firmas utilizando una base de datos empleador-
empleado emparejada y enlazada con un registro novedoso que cubre todos los pisos salariales
negociados en Uruguay entre 2004 y 2015. Desarrollamos una metodología para estimar los
efectos de miles de pisos salariales, documentamos un incremento de los salarios en la cola inferior
de la distribución, y medimos cómo se reubican los puestos de trabajo a lo largo de la distribución
salarial comparando los conteos de empleo antes y después de la reasignación en diez tramos (bins)
de salario. Además, identificamos cuáles empleos y empresas quedan alcanzados y clasificados por
el convenio colectivo pertinente, lo que nos permite aislar los mecanismos de cobertura y sus
efectos sobre la dinámica del empleo. 
7 horas semanales 
Integrante del Equipo 
En Marcha 
Financiación: 
Comisión Central de Dedicación Total, Uruguay, Remuneración 
Equipo: PAULA CARRASCO , CENI , PARADA, C. , Pablo Blanchard 
Palabras clave: Negociación colectiva de salarios estructura salarial de puestos de trabajo movilidad
proceso de reasignación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral

Efectos de la reforma del sistema de trabajo médico en Uruguay. La importancia de los cargos de alta

dedicación. (07/2025 - a la fecha)

Este trabajo analizará los efectos de la reforma del sistema de trabajo médico en Uruguay, centrada
en la creación de los Cargos de Alta Dedicación (CAD) implementados desde 2012. El mercado
laboral médico se ha caracterizado por altos niveles de multiempleo, extensas jornadas de trabajo,
una creciente participación de las mujeres, y diferencias salariales relevantes según especialidad,
género y territorio. De acuerdo a la literatura especializada, los cambios en la duración de la jornada
laboral que se realizan en una única institución tendrían efectos positivos en la calidad del empleo,
en la salud de los trabajadores, y en la calidad de la atención que reciben los usuarios dentro del
sistema de salud. El objetivo general de este proyecto es analizar el impacto de los CAD sobre la
calidad del empleo de los trabajadores médicos, la organización del sistema de salud, la equidad
laboral, la distribución territorial de los recursos y la calidad de la atención de la salud. Para ello, se
combinarán diversas fuentes de registros administrativos. La información sobre el mercado de
trabajo médico se obtiene de las bases resultantes del Sistema de Control y Análisis de Recursos
Humanos (SCARH) y del Sistema de Información del Personal de la Salud (SIPS), del Ministerio de
Salud Pública (MSP). Éstas se combinan con la información del Sistema de Habilitación y Registro
de Servicios de Salud (SHARP) y de la base de datos del Sistema de registro de Certificados de
Nacimiento, también del MSP, que complementan los datos sociodemográficos de los trabajadores.
Esta información se complementará con aquella vinculada a los resultados asistenciales, la cual
proviene fundamentalmente de tres fuentes de datos diferentes: el Sistema Nacional de
Información (SINADI) asistencial, Metas Asistenciales y el Sistema Nacional de Vigilancia. En
concreto buscará responder a las siguientes preguntas: i) ¿Cuál es el efecto promedio de la
implementación de los cargos médicos de alta dedicación en el total de horas trabajadas por
profesional?; ii) ¿Cuál es el efecto promedio de la implementación de los cargos médicos de alta
dedicación en el multiempleo de cada profesional?; iii) ¿El efecto de los CAD es diferencial en las
cohortes de médicos cuyo egreso de la especialidad se produce a partir de 2014?; iv) ¿Existen
diferencias en el acceso a los CAD según sexo?; v) ¿Las brechas salariales entre hombres y mujeres
se ven afectadas por la implementación de los CAD?; vi) ¿Las brechas salariales entre Montevideo y
el Interior del país se ven afectadas por la implementación de los CAD?; vii) ¿Las brechas
territoriales en dotación de recursos humanos médicos se han visto afectadas a partir de la
implementación de estos cargos?; viii) ¿Cuál es el impacto de esta política sobre la calidad de la
asistencia a la salud de la población? 
7 horas semanales 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
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RRHH formados en el proyecto: 
Pregrado:1 
Financiación: 
Dirección General del Sistema Nacional Integrado de Salud, Uruguay, Otra 
Equipo: PAULA CARRASCO (Responsable) , KATZKOWICZ, N. , Isabel Goñi 
Palabras clave: Alta Dedicaciín SNIS Trabajo médico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud

Polarización en el Mercado de Trabajo Uruguayo. Evidencia para el Período 1991-2017 (12/2018 - a la

fecha)

Es creciente la evidencia de que los mercados de trabajo en países desarrollados se están
polarizando, generando un debate en la academia y entre los hacedores de política acerca de sus
causas, y en particular, sus consecuencias sobre el empleo y la desigualdad. En los países en
desarrollo, entre ellos Uruguay, si bien hay algunos estudios que analizan aspectos asociados a este
fenómeno, son casi inexistentes las investigaciones que intenten contrastar directamente esta
tendencia de los mercados de trabajo. En el presente proyecto se propone analizar la existencia de
polarización en el mercado de trabajo de Uruguay en el período 1991-2017 a partir de combinar
diferentes fuentes de datos y metodologías de frontera en esta literatura. Primero, el proyecto
aportará evidencia de hasta qué punto el empleo y los salarios se han polarizado en Uruguay en los
últimos 30 años. Segundo, exploraremos si este fenómeno (de existir) está asociado a un proceso de
polarización dentro de los sectores productivos y/o a cambios en la estructura de empleo entre
sectores. Tercero, buscaremos aportar evidencia del rol que han jugado las tres hipótesis más
utilizadas por la literatura teórica y empírica ?cambio tecnológico, ?deslocalización?, y exposición al
comercio, para explicar la existencia de polarización del empleo. Finalmente, investigaremos si la
polarización del empleo ha contribuido a explicar los cambios en la distribución salarial observada
en los últimos 30 años. El proyecto intentará contribuir a la literatura sobre polarización del
mercado de trabajo, sus causas y consecuencias, incorporando a Uruguay en la agenda de
investigación sobre este tema (Autor, 2015). Adicionalmente, los resultados de este estudio
intentarán ser una contribución relevante para el diseño de políticas que intentan mitigar los
efectos no deseados de éste fenómeno en el empleo y la desigualdad. 
5 horas semanales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
En Marcha 
RRHH formados en el proyecto: 
Maestría/Magister:1 
Financiación: 
Comisión Sectorial de Investigación Científica, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: Paula Ximena CARRASCO FERNÁNDEZ , Rodrigo CENI GONZÁLEZ , Marcelo Bérgolo
(Responsable)

Evaluación de impacto del programa Uruguay Trabaja (12/2019 - 07/2025 )

Este proyecto comenzó con un convenio entre la FCEA y el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)
a fines de 2019. El objetivo fue múltiple, pero uno de sus principales componentes fue la evaluación
del impacto sobre distintas dimensiones y resultados del mercado de trabajo del programa UT. El
convenio implicó realizar una encuesta de seguimiento a beneficiarios del programa (grupo de
tratamiento) y a un conjunto de personas que se inscribieron al mismo, pero no resultaron
sorteados para ingresar al mismo (grupo de control). Este proyecto dio lugar a un informe que fue
presentado ante las autoridades pertinentes, una entrada al blog del DE, un documento de trabajo,
y durante 2025, el trabajo fue publicado en la revista Labour Economics. 
4 horas semanales 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Financiación: 
Dirección Nacional de Evaluación y Monitoreo, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: PAULA CARRASCO , PERAZZO, IVONE , Pablo Blanchard , PARADA, C. 
Palabras clave: programa de empleo población vulnerable evaluación de impacto 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral

Evaluación de la promoción de Inversiones mediante incentivos fiscales (01/2013 - 06/2014 )

Convenio CEF/IECON/CINVE con e l objetivo de estudiar la eficacia de modelos alternativos de
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incentivos fiscales a la inversión privada, y extraer lecciones relevantes para la política pública en
Uruguay; caracterizar los objetivos perseguidos por los formuladores de políticas, y analizar a la luz
de la literatura la consistencia entre objetivos e instrumentos del RPI en sus tres etapas desde
1998 a la fecha; articular las bases de datos del sistema estadístico y registros administrativos para
estimar el efecto de los beneficios tributarios y otros factores, en los niveles de inversión
observados en los últimos quince años; evaluar otros beneficios directos e indirectos posibles del
RPI, y obtener una aproximación a su costo-efectividad, confrontando esos beneficios con el gasto
tributario estimado; extraer otras lecciones que surjan de la evidencia sobre funcionamiento del
RPI, así como los cambios introducidos por el decreto 002/012, destacando posibles áreas de
revisión de éste último. 
10 horas semanales 
Iecon 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Cancelado 
Equipo:

Políticas públicas y regulación del sector telecomunicaciones y el desarrollo productivo con inclusión

social (06/2011 - 12/2012 )

20 horas semanales 
Desarrollo 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo:

Un enfoque complementario para el análisis de la desigualdad de ingresos en Uruguay entre 1986 y

2008 (07/2010 - 12/2012 )

5 horas semanales 
Desarrollo 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Financiación: 
Comisión Sectorial de Investigación Científica, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: INTEGRANTE , Hugo Bai (Responsable) 
Palabras clave: distribución del ingreso, desigualdad 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Distribución del Ingreso

Promoción de inversiones y política industrial (06/2011 - 12/2012 )

10 horas semanales 
Desarrollo 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo:

Revisión del diseño y focalización de la política de subsidio a la cuota de compra de vivienda. (01/2012 -

04/2012 )

20 horas semanales 
Desarrollo 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo:

DOCENCIA

Licenciado en Economía (07/2025 - a la fecha)

Grado
Responsable 
Asignaturas: 
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Seminario de Economía Nacional, 4 horas, Teórico-Práctico

Maestría en Economía (03/2024 - a la fecha)

Maestría
Responsable 
Asignaturas: 
Microeconomía II -Perfil Análisis, 30 horas, Teórico-Práctico

Maestría en Economía (06/2017 - a la fecha)

Maestría
Responsable 
Asignaturas: 
Dinámica de la desigualdad y la pobreza, 2 horas, Teórico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía y Negocios / Desigualdad

Licenciado en Economía (12/2017 - a la fecha)

Grado
Responsable 
Asignaturas: 
Población, Economía y Desarrollo, 5 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía y Negocios / Desarrollo

Licenciado en Economía (07/2017 - a la fecha)

Grado
Responsable 
Asignaturas: 
Economía laboral, 5 horas, Teórico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía y Negocios / Economía laboral

Licenciado en Economía (01/2022 - 06/2025 )

Grado
Responsable 
Asignaturas: 
Análisis de Interacciones económicas, 6 horas, Teórico

Licenciatura en Economía (08/2011 - 06/2014 )

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Economía Descriptiva, 4 horas, Práctico

(10/2011 - 12/2011 )

Perfeccionamiento
Responsable 
Asignaturas: 
Curso introductorio de uso del paquete estadístico STATA, 5 horas, Práctico

EXTENSIÓN

Participación en seminarios: "Evidencia para repensar la protección social de las personas en su etapa

activa" del Diálogo Social" presentando Trabajadores independientes en Uruguay: perfil,

heterogeneidad y trayectorias. (10/2025 - 10/2025 )

FCEA UDELAR 3 horas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral

Coordinadora del convenio con el Insituto Cuesta Duarte-PIT-CNT para realizar un balance sobre las

posibilidades y vías para incorporar nuevas perspectivas en la negociación salarial (06/2025 - 10/2025 )

Facultad de Ciencias Ecómicas y Administración-UDELAR, IECON
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5 horas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral

Coordinadora del Convenio con CESOL-FOEB para el análisis de la evolución de las principales

variables del mercado de trabajo uruguayo para el período 2017-2021, y un análisis específico de la

Industria de la Bebida (05/2022 - 12/2022 )

FCEA-UDELAR, IECON
4 horas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral

Coordinadora del Proyecto Monitor del mercado de trabajo por el IECON (realizado en conjunto con

Equipos Consultores ) Contó con informes semestrales sobre la calidad del empleo en Uruguay

(06/2018 - 06/2020 )

Facultad de Ciencias Económicas y Administración-UDELAR, IECON
5 horas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral

GESTIÓN ACADÉMICA

Coordinadora Unidad Académica Historia y Desarrollo (08/2025 - a la fecha )

FCEA-UDELAR, Departamento de Economía
Gestión de la Enseñanza 10 horas semanales

Coordinadora del Convenio IECON- MSP para analizar el impacto de los cambios en el régimen de

trabajo médico sobre las condiciones laborales del personal de salud (09/2025 - a la fecha )

FCEA-UDELAR, IECON
Gestión de la Investigación 5 horas semanales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud

Coordinadora de la Unidad Académica de Historia y Desarrollo del Departamento de Economía

(08/2025 - a la fecha )

Facultad de Ciencias Económicas y Administración-UDELAR, Departamento de Economía
Gestión de la Enseñanza 5 horas semanales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desarrollo

Consejera Docente (10/2018 - a la fecha )

Facultad de Ciencia Económicas y de Administración
Participación en cogobierno 3 horas semanales

Coordinadora del Grupo de Economía Laboral (06/2022 - 07/2025 )

Instituto de Economía, Departamento de Economía
Gestión de la Investigación 5 horas semanales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral

Coordinadora del Convenio de intercambio de información y apoyo a la Unidad de Estadística del

Trabajo y Sguridad Social del MTSS (10/2022 - 03/2025 )

Facultad de Ciencias Económicas y Administración-UDELAR-, IECON
Gestión de la Investigación 5 horas semanales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral

SECTOR GOBIERNO/PÚBLICO - MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA - URUGUAY

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN
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Funcionario/Empleado (04/2009 - 06/2010)

Responsable de Departamento 30 horas semanales 
.

Funcionario/Empleado (12/2005 - 03/2009)

Analista Económico 30 horas semanales

ACTIVIDADES

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

Determinantes sociales de la Salud (01/2009 - 09/2009 )

Esta línea de investigación buscaba en primer lugar consensuar un marco analítico en función del
cuál analizar los determinantes sociales de la salud para el caso Uruguayo. 
5 horas semanales 
Dirección General de Secretaría, División de Economía de la Salud , Coordinador o Responsable 
Equipo: 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud

Análisis de los Recursos Humanos del Sector Salud (03/2006 - 09/2009 )

Esta línea de investigación tiene como objetivo el seguimiento de los recursos humanos del Sector
salud. Este se desarrolla a partir de las fuentes de datos elaboradas dentro de esta misma línea, el
sistema SCARH (sistema de control y análisis de recursos humanos) el cuál contiene datos
individualizados de las características laborales (cargo, horas, remuneración)de los trabajadores del
sistema de salud (subsistema privado). 
20 horas semanales 
Dirección General de Secretaría, División de Economía de la Salud , Integrante del equipo 
Equipo: Gabriela Pradere 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Migración de Recursos Humanos de la Salud en las Américas (06/2009 - 08/2009 )

El Proyecto intentaba aproximarse a la relevancia cuantitativa y cualitativa de la migración de los
recursos humanos formados en las áreas de la salud en los países de América del Sur. 
5 horas semanales 
Dirección General de la Salud (DIGESA) 
Desarrollo 
Integrante del Equipo 
Cancelado 
Equipo: 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud

SECTOR ORGANIZACIONES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO/ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES - ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO - URUGUAY

Instituto Cuesta Duarte

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (10/2005 - 09/2009) Trabajo relevante

Investigador 20 horas semanales 
Dentro del Instituto Cuesta Duarte del PIT- CNT además de las tareas de investigación focalizadas
en el mercado de trabajo realicé asesoramientos múltiples en el marco de la negociación colectiva.
Asimismo mi desempeño en el instituto implicó participar en actividades de divulgación varias,
como presentaciones y actividades de formación.

ACTIVIDADES
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LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

Informe de Coyuntura (10/2005 - 09/2009 )

El Informe de Coyuntura tiene una periodicidad semestral y constituye uno de los principales
productos elaborados por el Instituto Cuesta Duarte. La elaboración del mismo implica el
seguimiento de las variables relevantes (evolución de la economía regional e internacional,
principales hechos que describen la política económica, evolución de la actividad nacional, mercado
de trabajo, precios y salarios, finanzas públicas, sector externo ) que afectan o describen el
desempeño económico del país. 
5 horas semanales 
Icudu , Integrante del equipo 
Equipo: 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo

SECTOR EXTRANJERO/INTERNACIONAL/OTROS - NO CORRESPONDE - URUGUAY

Organización Panamericana de la Salud

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Colaborador (11/2008 - 02/2009)

Consultor 10 horas semanales

SECTOR EMPRESAS/PRIVADO - EMPRESA PRIVADA - URUGUAY

Cinterfor

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Otro (10/2008 - 12/2008)

Consultor 10 horas semanales

ACTIVIDADES

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

Fortalecimiento del Observatorio de Mercado de Trabajo de la Dirección Nacional de Empleo (DINAE)

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS). (10/2008 - 12/2008 )

10 horas semanales , Coordinador o Responsable 
Equipo: 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral

SECTOR GOBIERNO/PÚBLICO - INTENDENCIA DE MONTEVIDEO - URUGUAY

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Becario (07/2003 - 07/2004)

Asesor económico Unidad de Estadística 30 horas semanales

CARGA HORARIA

Carga horaria de docencia: 8 horas 
Carga horaria de investigación: 30 horas 
Carga horaria de formación RRHH: 2 horas 
Carga horaria de extensión: 2 horas 
Carga horaria de gestión: 2 horas 

Producción científica/tecnológica
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Producción científica/tecnológica

Durante los últimos años mis líneas de investigación han estado centradas en i) la dinámica del
mercado de trabajo; ii) la evaluación de políticas públicas, y iii) el análisis específico del mercado
laboral uruguayo. 
Dentro de la línea de investigación sobre la dinámica del mercado de trabajo centrada en ocupados,
puesto de trabajo e ingresos laborales he realizado distintos trabajos sobre la dinámica de la
desigualdad en las remuneraciones, la dependencia en empleos de baja remuneración y de la
informalidad, y el proceso de polarización laboral. Recientemente he elaborado, en conjunto con
otros investigadores del grupo de economía laboral, una base de datos con los resultados de las
rondas de negociación, cubriendo el periodo que va desde 2005 hasta 2020, lo que abarca casi 300
mesas de negociación. En base a esta fuente de información he publicado el trabajo ?More Than a
Floor: Analysing the Distributive and Employment Impacts of a Wage Policy? en la revista British
Journal of Industrial Relations. Allí analizo los impactos distributivos de la política salarial
implementada en Uruguay desde el año 2005. Por otra parte, me encuentro trabajando, y
presentando en diferentes conferencias, un segundo estudio sobre la reasignación de puestos de
trabajo atribuible a la negociación colectiva. Finalmente, me encuentro trabajando, junto a otros
investigadores externos a la UDELAR, en un proyecto sobre la inestabilidad de los ingresos
laborales en América Latina. Este trabajo lo hemos postulado a diversas conferencias
internacionales, por ejemplo la 39th IARIW General Conference. 
Vinculado a la evaluación de políticas públicas quiero destacar el artículo ?Employment effects of a
social and labour inclusion programme?, recientemente publicado en Labour Economics. Este
trabajo constituye el producto final de un largo proceso de investigación sobre el programa
Uruguay Trabaja y sus impactos en el mercado laboral. Actualmente me encuentro trabajando con
distintos coautores en tres artículos dentro de esta línea. En primer lugar, relacionado a las políticas
de empleo, comenzamos a trabajar en la evaluación de los resultados de largo plazo en los
desempeños laborales de un programa de inclusión social centrado en jóvenes desvinculados del
mercado de trabajo y del sistema educativo como fue Jóvenes en Red en Uruguay. Cabe mencionar
que tiempo atrás con un equipo del IECON realizamos, en convenio con el MIDES, la evaluación de
este programa, lo que dio lugar al trabajo ?Are Not Any Silver Linings in the Cloud? Subjective Well-
being Among Deprived Young People?, publicado en el Journal of Happiness Studies. Ahora a partir
del nuevo convenio de colaboración que coordiné entre el MTSS y el IECON pudimos acceder a la
información que nos permite continuar con este proyecto accediendo a la unión de la encuesta de
seguimiento del programa con los registros administrativos del MTSS. En segundo lugar, estoy
trabajando en un artículo que busca evaluar los efectos dentro del mercado de trabajo médico, y del
sistema de salud en general, de los cargos de alta dedicación implementados a partir de 2012 como
parte de la reforma del trabajo médico dentro del Sistema Nacional Integrado de Salud. Este
proyecto en marcha me permite combinar mi experiencia laboral previa dentro del sector público
con el desarrollo de investigación en la UDELAR. En tercer lugar, estoy trabajando en el impacto de
las becas económicas en la educación terciaria sobre las trayectorias educativas y laborales de
jóvenes con privaciones monetarias. En este proyecto me encuentro analizando las becas
otorgadas por Bienestar Universitario como por el Fondo de Solidaridad y sus efectos sobre el
desempeño académico y en el mercado de trabajo, y estimamos tener un primer borrador de un
artículo en los próximos meses.
Por último, la tercera línea de investigación toca varios tópicos relevantes del mercado de trabajo
centrado en el caso uruguayo. Me propongo brindar insumos relevantes para el entendimiento del
acontecer específico en Uruguay y para el diseño de políticas públicas. En concreto he sido
responsable del manejo de las principales fuentes de información utilizadas para el análisis: la
compatibilización que realizamos en el IECON de las encuestas continuas de hogares elaboradas
por el INE, y la comprensión y protocolización del trabajo con Historias Laborales. Esta línea está
relacionada con varias tareas de gestión académicas y de relacionamiento con el medio. Dentro de
los proyectos de investigación en marcha se encuentra el centrado en la comprensión del proceso
de inserción laboral formal de la población inmigrante en Uruguay en los últimos años. A su vez
quiero destacar los trabajos realizados, y en marcha, sobre el estudio de los retornos de los estudios
universitarios en el mercado de trabajo. Aquí existe un artículo ?Economic Returns to University
Education: An Analysis of Labor Income in Uruguay ? ya culminado y en proceso de evaluación en la
revista International Journal of Educational Development, y tres trabajos en proceso de
elaboaración: i) Higher Education and Fertility Decisions: Field-Specific Dynamics Among
Uruguayan Graduates; ii) ¿Cómo la segregación residencial influye en el desempeño académico en
la universidad y los ingresos laborales futuros?; y iii) Starting Equal, Ending Unequal: Gender Wage
Gaps among University Graduates in Uruguay.

Producción bibliográfica
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Palabras clave: Wage distribution Wage policy Collective bargaining Minimum wages 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desarrollo 
Medio de divulgación: Internet 
Lugar de publicación: United kingdom 
ISSN: 00071080 
E-ISSN: 14678543 
DOI: 10.1111/bjir.70018 
https://doi.org/10.1111/bjir.70018 
This paper examines the distributive impact and labour market spillovers of Uruguay's wage policy,
which combines a national minimum wage with over 200 sectoral wage floors established through
collective bargaining. Using matched employer?employee administrative data, we find that the wage
policy reduces wage inequality by 3?6 log points in the lower tail of the wage distribution,
particularly among male workers and in the early years of its implementation. Analysis of job
dynamics reveals that inequality persists in specific groups with higher job displacement rates (4?8
percentage points), primarily observed in the lower end of the wage distribution and in highly
impacted sectors. Despite this displacement, employment effects are minimal for these groups and
virtually non?existent for those experiencing lower job displacement 

   

Are Not Any Silver Linings in the Cloud? Subjective Well-being Among Deprived Young People

(Completo, 2020) Trabajo relevante

PAULA CARRASCO , RODRIGO CENI , IVONE PERAZZO , GONZALO SALAS 
Journal of Happiness Studies, v.: 22 2 , p.:491 - 516, 2020 
Palabras clave: Subjective well-being social intermediation program Aspiration 
Medio de divulgación: Internet 
Lugar de publicación: Netherlands 
ISSN: 13894978 
E-ISSN: 15737780 
DOI: 10.1007/s10902-020-00238-4 
http://dx.doi.org/10.1007/s10902-020-00238-4 

  

Are Tax Credits Effective in Developing Countries?: The Recent Uruguayan Experience. (Completo,

2018) Trabajo relevante

PAULA CARRASCO , CARBAJAL, FEDORA , Cecilia Llambí , ANDRÉS RIUS , Paola CAZULO 
Economía (Estados Unidos), v.: 18 2 , p.:25 - 58, 2018 
Medio de divulgación: Internet 
ISSN: 15297470 
E-ISSN: 15336239 
https://muse.jhu.edu/article/694083/pdf 
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LIBROS

Economía, Política y Economía Política para el Acceso y la Cobertura Universal de Salud en Uruguay (

Participación , 2015) Publicado

PAULA CARRASCO 
Editor/Compilador: OPS-UdelaR 
Número de volúmenes: 1 , Montevideo 
Tipo de puplicación: Investigación 
Escrito por invitación 
Palabras clave: reforma de la salud 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789974794573 
Financiación/Cooperación: 
Organizacion Panamericana Salud / Otra, Uruguay 

Capítulos: 
Costos compartidos en salud: gasto de bolsillo y protección financiera 
Página inicial 159, Página final 196

Economía, Política y Economía Política para el Acceso y la Cobertura Universal de Salud en Uruguay (

Participación , 2015) Publicado

PAULA CARRASCO 
Editor/Compilador: OPS-UdelaR 
Número de volúmenes: 1 , Montevideo 
Tipo de puplicación: Investigación 
Escrito por invitación 
Palabras clave: reforma de la salud 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789974794573 
Financiación/Cooperación: 
Organizacion Panamericana Salud / Otra, Uruguay 

Capítulos: 
Efectos de la Reforma de la Salud en la Asignación y Distribución de Recursos del Sector 
Página inicial 129, Página final 158

Las Necesidades Básicas Insatisfechas a partir de los Censos 2011 ( Participación , 2013) Publicado

PAULA CARRASCO , JUAN JOSé CALVO , HUGO DE LOS CAMPOS 
Editor/Compilador: Instituto Nacional de Estadística Programa de Población de la Facultad de
Ciencias Sociales - Udelar Instituto de Economía de la Facultad de Ciencias Económicas y de
Administración - Udelar MIDES-Fondo de Población de las Naciones Unidas - OPP 
Número de volúmenes: 1 
Editorial: Trilce , Montevideo 
Tipo de puplicación: Divulgación 
Escrito por invitación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Pobreza y Desigualdad 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789974326163 
http://www.iecon.ccee.edu.uy/atlas-sociodemografico-y-de-la-desigualdad-del-
uruguay/publicacion/361/ 
Primer Fascículo del Atlas sociodemográfico y de la desigualdad del Uruguay. El Atlas
sociodemográfico y de la desigualdad del Uruguay tiene por objetivo principal generar y difundir
conocimiento acerca de la situación demográfica y poblacional, con una mirada que prioriza el
análisis territorial de las desigualdades (generacional, por género, por condición étnico-racial, por
lugar de residencia y limitaciones de las personas, entre otras) a través, principalmente, del
procesamiento de los Censos 2011 
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Capítulos: 
Metodología de cálculo de las Necesidades Básicas Insatisfechas 
Página inicial 9, Página final 25

La construcción del Sistema Nacional Integrado de Salud – 2005-2009 ( Completo , 2009) Publicado

Trabajo relevante

PAULA CARRASCO 
Número de volúmenes: 1 
Número de páginas: 120 
Edición: MSP 
Palabras clave: Sistema de Salud, financiamiento, recursos humanos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 
http://www.lachealthsys.org/index2.php?
option=com_docman&task=doc_view&gid=513&Itemid=244 
Esta publicación tiene como propósito revisar y mostrar algunos de los avances realizados en
materia de organización del sistema de salud uruguayo durante el período 2005-2008. El l foco no
está en la totalidad de las políticas de salud implementadas, sino en aquellas acciones que tuvieron
como centro la implantación del Sistema Nacional Integrado de Salud. 

Políticas activas de empleo en Uruguay: cuatro abordajes complementarios ( Participación , 2009)

Publicado  Trabajo relevante

PAULA CARRASCO 
Editor/Compilador: OIT 
Palabras clave: observatorio, fuentes de información 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789223225049 
http://www.oitchile.cl/pub_deploy.php?cat=emp 

Capítulos: 
Observatorio del mercado de trabajo: análisis de las fuentes de información disponibles en
Uruguay 
Página inicial 1, Página final 200

DOCUMENTOS DE TRABAJO

Dinámica de los ingresos laborales y desigualdad en Uruguay - 1997-2015- (2025)

Completo
PAULA CARRASCO 

Serie de Documentos de Trabajo IECON-FCEA-UDELAR 
Palabras clave: desigualdad de ingresos laborales ; dinámica de los ingresos laborales estimador de
mínima distancia Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Medio de divulgación: Internet 
https://iecon.fcea.udelar.edu.uy/es/publicaciones/produccion-del-iecon/documentos-de-
trabajo/item/di

Retornos económicos a la formación universitaria: un análisis de ingresos laborales en Uruguay (2025)

Completo
PAULA CARRASCO , Martina Querejeta , AMARANTE , KATZKOWICZ, N. , Maria Eugenia
Echeberría 

Serie de Documentos de Trabajo del IECON-FCEA-UDELAR 
Palabras clave: Retornos salariales estudios universitarios brecha de género área de conocimiento. 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
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Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desarrollo 
Medio de divulgación: Internet 
https://iecon.fcea.udelar.edu.uy/es/publicaciones/produccion-del-iecon/documentos-de-
trabajo/item/re

Indicadores del mercado laboral en Uruguay: compatibilización de las encuestas de hogares (2024)

Completo
PAULA CARRASCO , Ignacio Cabrera 
Serie: 1688, 
Serie Documentos de Trabajo. Instituto de Economía, Facultad de Ciencias Económicas y
Administració 
Palabras clave: Mercado de Trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desarrollo 
Medio de divulgación: Internet 
https://iecon.fcea.udelar.edu.uy/es/publicaciones/produccion-del-iecon/documentos-de-
trabajo/item/dt

Evolución de las principales variables del mercado laboral uruguayo (2016-2022) (2023)

Completo
PAULA CARRASCO , PARADA M , Fondo, M. 

Serie de Documentos de Trabajo del IECON 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desarrollo 
Medio de divulgación: Internet 
https://iecon.fcea.udelar.edu.uy/es/publicaciones/produccion-del-iecon/documentos-de-
trabajo/item/ev

Employment effects of a social and labor inclusion program (2023)

Completo
PAULA CARRASCO , PARADA, C. , Pablo Blanchard , BRUM, M. , PERAZZO, IVONE 

Serie de documentos de trabajo del IECON 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desarrollo 
Medio de divulgación: Internet 
https://iecon.fcea.udelar.edu.uy/es/grupos-de-investigacion/economia-laboral/item/dt.html

Efectos dinámicos de los empleos de baja remuneración en Uruguay (2021) Trabajo relevante

Completo
PAULA CARRASCO 

Serie de Documentos de Trabajo IECON 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desarrollo 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.iecon.ccee.edu.uy/dt-31-21-efectos-dinamicos-de-los-empleos-de-baja-remuneracion-
en-urugu

Distributive and displacement effects of a coordinated wage bargaining scheme (2021)

Completo
PAULA CARRASCO 

Serie de Documentos de Trabajo IECON 
Palabras clave: Política salarial negociación colectiva salario mínimo empleo formal distribución
salarial 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
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Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desarrollo 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.iecon.ccee.edu.uy/dt-26-21-distributive-and-displacement-effects-of-a-coordinated-
wage-ba

Los seguros de desempleo ante un mercado laboral en terapia intensiva. Insumos para enfrentar la

pandemia (2020)

Completo
PAULA CARRASCO 

Serie de comunicaciones del Instituto de Economía: "Aportes y análisis en tiempos de coronavirus" 
Medio de divulgación: Internet 
http://fcea.edu.uy/images/dto_economia/Blog/SD_ante_un_mercado_laboral_en_terapia_intensiva.pdf

Are not any silver in the cloud? Subjective well-being among deprived young people (2019)

Completo
PAULA CARRASCO 

Serie de Documentos de trabajo IECON 
Palabras clave: Social intermediation program Subjective well-being Aspiration 
Medio de divulgación: Internet 
https://www.colibri.udelar.edu.uy/jspui/handle/20.500.12008/21022

Evolución reciente de las principales variables del mercado laboral uruguayo (2018)

Completo
PAULA CARRASCO , Ivone Perazzo , Alejandro Cichevski 

iecon 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.iecon.ccee.edu.uy/dt-09-18-evolucion-reciente-de-las-principales-variables-del-
mercado-la

Are Taxes Credits Effective in Developing Countries? The Recent Uruguayan Experience. (2017)

Completo
PAULA CARRASCO , CARBAJAL, FEDORA , CAZULO, PAOLA. , ANDRÉS RIUS , Cecilia Llambi 

CAF 
Medio de divulgación: Internet 
http://scioteca.caf.com/handle/123456789/1045

Una evaluación económica de los incentivos fiscales a la inversión en Uruguay (2014) Trabajo relevante

Completo
PAULA CARRASCO , CECILIA LLAMBí , RESPONSABLE , FEDORA CARBAJAL , PAOLA CAZULO 
Serie: 1688-5090, 
Palabras clave: evaluación económica inversión incentivos económicos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Evaluación de Políticas 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.iecon.ccee.edu.uy/dt-20-14-una-evaluacion-economica-de-los-incentivos-fiscales-a-la-
inver 
La promoción de inversiones mediante incentivos tributarios ha sido un componente clave en la
estrategia de los dos últimos gobiernos para favorecer la acumulación de capacidades productivas.
Un mecanismo de política pública, como el establecido por el Régimen de Promoción de Inversiones
(RPI) (Decreto 455/007) plantea inevitablemente preguntas sobre su efectividad (capacidad de
alcanzar los objetivos buscados), sobre su eficiencia (capacidad de alcanzar los objetivos con el
mínimo de recursos y distorsiones a otras políticas prioritarias) y sobre su generación de efectos no
previstos. En este trabajo se estima el efecto de los beneficios tributarios del RPI sobre los flujos de
inversión, el empleo y la productividad laboral. Se utiliza Diferencias en Diferencias Emparejadas
sobre datos de panel de empresas contribuyentes de IRAE a la DGI durante el periodo 2005 a
2011. Los resultados muestran un efecto positivo y significativo del RPI sobre la inversión y el
empleo. El efecto sobre la inversión es creciente hasta los primeros tres años de implementación y
luego decreciente. El efecto sobre el empleo es creciente y persistente en los primeros cinco años
de implementación. No se encontraron efectos positivos sobre la productividad laboral.
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El efecto de las condiciones de ingreso al mercado de trabajo en los jóvenes uruguayos. Un análisis

basado en la protección de la seguridad social (2012)

Completo
PAULA CARRASCO 
Serie: 1688-5090, 
iecon 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Seguridad Social 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.iecon.ccee.edu.uy

Empleo, remuneraciones e inversión en cooperativas de trabajadores y empresas convencionales:

nueva evidencia para Uruguay (2012)

Completo
PAULA CARRASCO , Andrés Dean , RESPONSABLE , INTEGRANTE , Guillermo Alves 
Serie: DT14/12, 
Palabras clave: Cooperativas de trabajadores, Empleo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.iecon.ccee.edu.uy/documentos-de-trabajo/categoria/5/es/

Características del Empleo del Sector Salud 2007-2009 (2009) Trabajo relevante

Completo
PAULA CARRASCO , Gabriela Pradere , Victoria Arbulo 
Serie: 16886704, 
Ministerio de Salud Pública 
Palabras clave: Problemas de empleo, Sector salud 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.msp.gub.uy/uc_5214_1.html 
Se constata en el sector un incremento de la cantidad de empleos promedio por trabajador,
situación que se torna problemática particularmente en el caso de los médicos y los técnicos no
médicos. En relación a las otras dimensiones analizadas: forma de contratación y antigüedad, como
indicadores de estabilidad laboral, la situación es distinta entre los prestadores. Se reafirma la idea
de desmejora de las condiciones laborales de los trabajadores de mayor nivel de calificaciones.

Caracterización de los Recursos Humanos del Sector Salud (2008)

Completo
PAULA CARRASCO , Gabriela Pradere 
Serie: 16886704, 
Ministerio de Salud Pública 
Palabras clave: dotación de recursos humanos, remuneraciones 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.msp.gub.uy/uc_5213_1.html 
En el estudio se constata que el subsector privado cuenta con mayores recursos humanos que el
público en relación a la población que atienden, aunque para poder comparar el número de cargos
de ambos subsectores habría que ajustar por las cargas horarias de los subsectores ya que existen
diferencias importantes en esta materia. En lo que refiere a los salarios, existen diferencias
importantes entre ambos subsectores a favor del privado, que se profundizan en las especialidades
médicas. Asimismo, en el sector privado existe una brecha salarial a favor de los hombres en todas
las categorías laborales, con excepción de enfermería, y existen también diferencias importantes
según área geográfica. En ASSE, la pirámide salarial es menos empinada que la del subsector
privado, no verificándose diferencias importantes por género, región o categoría laboral.

TEXTOS EN PERIÓDICOS O REVISTAS

Retornos económicos a la formación universitaria: un análisis de ingresos laborales en Uruguay (I)

21



(2025)

Blog del Departamento de Economía, FCEA Udelar 
Periodicos
PAULA CARRASCO 

Medio de divulgación: Internet 
Fecha de publicación: 30/06/2025 
https://fcea.udelar.edu.uy/blog/8654-retornos-economicos-a-la-formacion-universitaria-un-
analisis-de

¿Cómo ha sido el desempeño del mercado de trabajo en los últimos años? (2024)

Blog del Departamento de Economía, FCEA Udelar 
Periodicos
PAULA CARRASCO , Ignacio Cabrera 

Medio de divulgación: Internet 
Fecha de publicación: 21/10/2024 
https://fcea.udelar.edu.uy/blog/8305-como-ha-sido-el-desempeno-del-mercado-de-trabajo-en-
los-ultimos

¿Fue un fracaso el programa Uruguay Trabaja? Reflexiones a un año de su eliminación. (2023)

Blog del Departamento de Economía, FCEA Udelar 
Periodicos
PAULA CARRASCO 

Medio de divulgación: Internet 
https://fcea.udelar.edu.uy/blog/7062-fue-un-fracaso-el-programa-uruguay-trabaja-reflexiones-a-
un-ano

Mañana es tarde: sobre la necesidad de profundizar la acción protectora del seguro de desempleo

(2020)

La diaria 
Periodicos
PAULA CARRASCO 

Medio de divulgación: Internet 
Fecha de publicación: 02/05/2020 
https://ladiaria.com.uy/coronavirus/articulo/2020/5/manana-es-tarde-sobre-la-necesidad-de-
profundiza

Producción técnica

TRABAJOS TÉCNICOS

Antecedentes y buenas prácticas para la incorporación de una mirada amplia en la negociación

colectiva (2025)

Asesoramiento 
PAULA CARRASCO , Pablo Blanchard , Dean A. , Estefanía Galván 
El presente informe se propone sistematizar experiencias, debates y propuestas que contribuyan a
enriquecer la institucionalidad laboral uruguaya, poniendo especial atención en las buenas prácticas
internacionales y en los aprendizajes que pueden extraerse de ellas. A partir de un análisis
comparado y de la literatura especializada, se abordan diversos ejes que hoy adquieren especial
relevancia: el acceso a información fiable y transparente como condición necesaria para
negociaciones eficientes; la articulación entre negociación colectiva, inversión y productividad; la
gestión de los impactos del cambio técnico y la automatización; la posibilidad de incorporar
esquemas de codeterminación en las empresas; el rol de la negociación en la promoción de la
formación profesional y la capacitación continua; y los desafíos que plantean las nuevas formas de
empleo. Finalmente, se examinan los avances y limitaciones en materia de equidad de género y
políticas de cuidado, con el objetivo de incorporar de manera más integral la perspectiva de
igualdad en los procesos de negociación. 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Disponibilidad: Restricta
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Duración: 3 meses 
Institución financiadora: ICUDU-PITCNT 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral

Propuestas de cursos de acción en materia de políticas de empleo (2022)

Asesoramiento 
PAULA CARRASCO , CENI , PARADA, C. 
Este informe en el marco del Componente A del convenio URU/21/003 , se enfoca en proponer
cursos de acción en materias de políticas activas y pasivas de empleo en el marco de un mercado
laboral post-pandemia. En la sección siguiente, se describe el contexto del mercado laboral en los
últimos años, incluida la pandemia, en base a estadísticas de producción propias y referencias a
estudios existentes que recogen las principales problemáticas, tanto estructurales o de larga data,
como transitorias o asociados al shock pandémico y la recuperación. Los problemas se dividen en
cuatro dimensiones interrelacionadas: informalidad, poblaciones vulnerables, cobertura de
protección social (seguro de desempleo) y cambio tecnológico. La tercera sección es el centro del
informe y recoge las principales propuestas de política, estructuradas en torno a las cuatro
dimensiones identificadas: i. disminución de la informalidad y e incorporación de trabajadores
(activos y no activos) a los registros en la seguridad social; ii) políticas activas de empleo (focalizadas
en las poblaciones vulnerables) iii) ampliación de cobertura de los sistemas de protección social en
general y seguros de desempleo en particular; y, finalmente, iv) la (re)calificación y diseño
institucional para afrontar los cambios tecnológicos en el mundo de trabajo. 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Disponibilidad: Restricta

Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral

Caracterización Socio económica de los trabajadores de la industria de la construcción (2017)

Asesoramiento 
PAULA CARRASCO , CENI , PARADA, C. , Picasso, S 
El sector de la construcción tiene características específicas que lo distinguen del resto de los
sectores de actividad económica de Uruguay. Con el fin de identificar las particularidades de los
ocupados de dicho sector, en este documento se realiza una caracterización de los trabajadores de
la construcción en el período que abarca desde 1995 a 2014. Este período permite ver una
evolución de mediano plazo, que incluye tanto años de crecimiento como de desaceleración y crisis
económica. 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Disponibilidad: Irrestricta

Institución financiadora: ceeic 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
http://ceeic.uy/documentos

Protección Social en Uruguay Estudio centrado en la población entre 14 y 29 años (2017)

Asesoramiento 
PAULA CARRASCO , MARCELO BÉRGOLO , CENI , PARADA, C. , Machado, A. , PERAZZO, IVONE 
Este trabajo realiza un mapeo de la Protección Social en Uruguay distinguiendo entre Prestaciones
no contributivas, Prestaciones contributivas y Regulación del Mercado de Trabajo. Asimismo, el
trabajo explora las distintas estrategias de política adoptadas a nivel internacional, con centro en los
países de la región. Se espera así contribuir a la generación de conocimiento e identificación de
lineamientos de política pública sobre el sistema de protección social de la población entre 14 y 29
años, aportando una sistematización de experiencias en programas y políticas, un análisis de la
situación en la temática, así como con lineamientos para una propuesta de política que contemple
los resultados del análisis. 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Disponibilidad: Restricta

Institución financiadora: MIDES y UNFA 
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Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desarrollo

De la Emergencia a la Equidad Social: Cuatro años de políticas sociales (2009)

Informe o Pericia técnica 
PAULA CARRASCO 

País: Uruguay 
Idioma: Español 
Disponibilidad: Irrestricta

Palabras clave: equidad, políticas sociales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Políticas Públicas 
Medio de divulgación: Internet 
http://observatoriosocial.mides.gub.uy/mides/portalMides/portalMides/Documentos/documento_mides_110.
Autores varios

OTRAS PRODUCCIONES

PROGRAMAS EN RADIO O TV

Fácil Desviarse (2025)

PAULA CARRASCO 
Entrevista
País: Uruguay
Idioma: Español
Web: https://delsol.uy/facildesviarse/entrevista/estudiar-paga-estudio-muestra-que-ir-a-la-
universidad-ti
Emisora: del sol
Fecha de la presentación: 09/04/2025
Tema: Retornos económicos de la educación universitaria en Uruguay

Comunidad Udelar (2025)

PAULA CARRASCO 
Entrevista
País: Uruguay
Idioma: Español
Web: https://www.uniradio.edu.uy/2025/07/comunidad-udelar-10-07-2025/
Emisora: Uniradio
Fecha de la presentación: 10/07/2025
Tema: Consejo de Salarios
Duración: 1 minutos

Nada que perder (2024)

PAULA CARRASCO 
Entrevista
País: Uruguay
Idioma: Español
Web: https://www.m24.com.uy/los-datos-de-empleo-son-peores-de-los-que-conocemos-alerto-
economista-de-la-u
Emisora: M24
Fecha de la presentación: 10/11/2024
Tema: Compatibilización de los indicadores del mercado de trabajo en Uruguay
Palabras clave: mercado de trabajo 

La mañana en Camino (2024)

PAULA CARRASCO 
Entrevista
País: Uruguay
Idioma: Español
Web: https://www.youtube.com/watch?v=nkdjX7A0ZIU
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Emisora: Diamante FM
Fecha de la presentación: 10/10/2024
Tema: Datos del mercado de trabajo en Uruguay
Palabras clave: mercado de trabajo 

El menú del día (2021)

PAULA CARRASCO 
Entrevista
País: Uruguay
Idioma: Español
Web: https://www.m24.com.uy/programas-de-inclusion-social-a-traves-del-empleo-para-la-
poblacion-vulnerabl
Emisora: M24
Fecha de la presentación: 06/08/2021
Tema: Programas de inclusión social a través del empleo para la población vulnerable: Evidencia a
partir del programa Uruguay Trabaja
Duración: 20 minutos
Ciudad: Montevideo

Telemundo (2020)

PAULA CARRASCO 
Entrevista
País: Uruguay
Idioma: Español
Web: https://www.teledoce.com/telemundo/nacionales/un-estudio-de-la-facultad-de-ciencias-
economicas-plant
Emisora: Canal 12
Fecha de la presentación: 28/04/2020
Tema: Seguro de desempleo
Duración: 5 minutos
Ciudad: Montevideo

Caras y caretas (2020)

PAULA CARRASCO 
Entrevista
País: Uruguay
Idioma: Español
Web: https://www.carasycaretas.com.uy/pautas-salariales-mecanismos-baja/
Tema: Pautas salariales

Informe Capital (2019)

PAULA CARRASCO 
Entrevista
País: Uruguay
Idioma: Español
Web: https://www.youtube.com/watch?v=rNvhX7G78eY
Emisora: Tv ciudad
Tema: Desempleo

INFORMES DE INVESTIGACIÓN

Retornos salariales de le educación universitaria (2024)

PAULA CARRASCO 

País: Uruguay
Idioma: Español
Disponibilidad: Restricta
Institución Promotora/Financiadora: Rectorado UdelaR

Mercado Laboral Uruguayo (2016-2021): Evolución de las principales variables del mercado laboral

uruguayo y particularidades de la industria de la bebida (2023)

PAULA CARRASCO , PARADA, C. , Fondo, M. 
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País: Uruguay
Idioma: Español
Nombre del proyecto: Informe para el Centro de Estudios Solidarios (CESOL)
Disponibilidad: Irrestricta

Propuestas de cursos de acción en materia de políticas de empleo (2022)

PAULA CARRASCO , CENI , PARADA, C. 

País: Uruguay
Idioma: Español
Nombre del proyecto: Tercer informe. Convenio PNUD ? FCEA. Proyecto URU/21/003
Componente A.
Disponibilidad: Restricta
Institución Promotora/Financiadora: PNUD

Job polarization: the role of institutions in a developing context (2022)

PAULA CARRASCO , MARCELO BÉRGOLO , CENI , Galván, E. , MULLIN GASTÓN 

País: Uruguay
Idioma: Inglés
Nombre del proyecto: Informe CSIC, Proyecto Polarización en el Mercado de Trabajo Uruguayo.
Evidencia para el Período 1991-2017.
Disponibilidad: Irrestricta

Análisis de impacto del programa Uruguay Trabaja (2021)

PAULA CARRASCO , Pablo Blanchard , PARADA, C. , PERAZZO, IVONE , BRUM, M. 

País: Uruguay
Idioma: Español
Nombre del proyecto: Informe Final Convenio MIDES ? FCEA/UDELAR
Disponibilidad: Restricta
Institución Promotora/Financiadora: MIDES

Los seguros de desempleo ante un mercado laboral en terapia intensiva. Insumos para enfrentar la

pandemia (2020)

PAULA CARRASCO 

País: Uruguay
Idioma: Español
Nombre del proyecto: Serie de comunicaciones del Instituto de Economía: "Aportes y análisis en
tiempos de coronavirus
Disponibilidad: Irrestricta

CONDICIONES LABORALES DE INMIGRANTES Y NATIVOS. URUGUAY 2012-2017 (2018)

PAULA CARRASCO 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Internet
Web: http://www.enunion.com.uy/articulos/informe-siclab-condiciones-laborales-de-inmigrantes-
y-nativos-ur
Nombre del proyecto: Observatorio del Mercado de trabajo
Disponibilidad: Irrestricta
Institución Promotora/Financiadora: MEF-Union Capital

Calidad del empleo durante 2017 y derechos laborales de los uruguayos (2018)

PAULA CARRASCO 

País: Uruguay
Idioma: Español
Web: http://www.enunion.com.uy/repo/arch/SICLABTercerinforme201805Informe.pdf
Nombre del proyecto: Observatorio del mercado de trabajo
Disponibilidad: Irrestricta
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Institución Promotora/Financiadora: MEF-Union Capital

Informe sobre las condiciones laborales de hombres y mujeres. Uruguay 2009-2016 (2018)

PAULA CARRASCO 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Internet
Web: http://www.enunion.com.uy/repo/arch/SICLABSegundoinforme.pdf
Nombre del proyecto: Observatorio Mercado de trabajo
Disponibilidad: Irrestricta
Institución Promotora/Financiadora: MEF-Union Capital

Informe sobre la evolución de la calidad del empleo 2006-2016 (2017)

PAULA CARRASCO 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Internet
Web: http://www.enunion.com.uy/articulos/lanzamiento-del-sistema-de-calidad-laboral
Nombre del proyecto: Observatorio del mercado de trabajo
Disponibilidad: Irrestricta
Institución Promotora/Financiadora: MEF-Union Capital

Promoción de inversiones vía créditos fiscales: nueva evidencia sobre Uruguay (2016)

PAULA CARRASCO , RESPONSABLE , FEDORA CARBAJAL , LUCíA RAMíREZ , ANA LEIVA 

País: Uruguay
Idioma: Español
Nombre del proyecto: Cuestiones de eficacia del Régimen de Promoción de Inversiones
Número de páginas: 50
Institución Promotora/Financiadora: BID
Palabras clave: evaluación económica inversión 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Evaluación de Políticas 

Evaluación del impacto del Programa Jóvenes en Red (2015)

PAULA CARRASCO , GONZALO SALAS , IVONE PERAZZO , RODRIGO CENI 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Internet
Web: http://dinem.mides.gub.uy/innovaportal/file/62441/1/jovenes-en-red.-evaluacion-de-
impacto.-2015.pdf
Nombre del proyecto: Evaluación del impacto del Programa Jóvenes en Red
Número de páginas: 96
Disponibilidad: Irrestricta
Institución Promotora/Financiadora: MIDES
Palabras clave: evaluación de impacto jóvenes 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral/Pobreza y
Desigualdad 

Evaluación y análisis de los mecanismos sectoriales de ajuste salarial por productividad (2014)

PAULA CARRASCO , IVONE PERAZZO 

País: Uruguay
Idioma: Español
Nombre del proyecto: Observatorio de Recursos Humanos de la Salud
Número de páginas: 90
Disponibilidad: Restricta
Institución Promotora/Financiadora: MSP
Palabras clave: política salarial productividad recursos humanos de la salud 
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Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral/Economía de
la salud 

Análisis de los Impactos Económicos de la legislación sobre el humo de tabaco en bares, restaurantes y

Casinos de Montevideo (2009)

PAULA CARRASCO , Cecilia Parada , Victoria Arbulo , Mijail Yapor 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Internet
Web: http://new.paho.org/uru/index2.php?
option=com_docman&task=doc_view&gid=87&Itemid=242
Institución Promotora/Financiadora: OPS
Palabras clave: Normativa tabaco, impacto económico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Evaluación de Políticas 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud 
Información adicional: Realizado el análisis econométrico de las series, la conclusión general a la
cual arribamos en el presente trabajo es que, en ninguno de los casos analizados, la normativa de
prohibición del humo de tabaco afectó negativamente la actividad. Exceptuando el período de crisis,
tanto el sector comercio y servicios en su conjunto como los tres rubros particulares analizados,
presentan un crecimiento en sus ventas. Dicho incremento no se ve contravenido por el decreto
268/005, por lo que no hay razones para sostener que el mismo incidió de forma perjudicial sobre
los ingresos de los locales involucrados. Adicionalmente, la metodología aplicada nos permite
sostener esta conclusión contrastando dos vías alternativas. En este sentido, no encontramos
efectos negativos sobre las ventas en el caso de medir el impacto inmediato de la normativa (“efecto
impulso”), así como tampoco en el caso en que el efecto se supusiera de carácter permanente
(“efecto escalón”). 

Caracterización de los desempleados en Uruguay (2009)

PAULA CARRASCO , Hugo Bai 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Internet
Web: http://www.cuestaduarte.org.uy/portal/index.php?
option=com_docman&task=cat_view&gid=117&dir=DESC&ord
Disponibilidad: Irrestricta
Institución Promotora/Financiadora: Instituto Cuesta Duarte, UGT
Palabras clave: seguro de desempleo, instituciones 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Seguridad Social 

Políticas Públicas en Salud (2008)

PAULA CARRASCO , Hugo Bai 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Internet
Web: http://www.cuestaduarte.org.uy/portal/index.php?
option=com_docman&task=cat_view&gid=117&dir=DESC&ord
Nombre del proyecto: Separata de Políticas Públicas
Institución Promotora/Financiadora: Instituto Cuesta Duarte
Palabras clave: reforma, sistema de salud, seguro 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Políticas Públicas 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud 

El mercado de Trabajo en Uruguay (2008)

PAULA CARRASCO 

País: Uruguay
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Idioma: Español
Medio divulgación: Papel
Web: http://www.cuestaduarte.org.uy/portal/index.php?
option=com_docman&task=cat_view&gid=81&dir=DESC&orde
Nombre del proyecto: Informe de Coyuntura Noviembre 2008
Institución Promotora/Financiadora: PIT_CNT, AECID, CCOO
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo 

El mercado de trabajo en Uruguay (2008)

PAULA CARRASCO 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Papel
Web: http://www.cuestaduarte.org.uy/portal/index.php?
option=com_docman&task=cat_view&gid=81&dir=DESC&orde
Nombre del proyecto: Informe de Coyuntura Junio 2008
Disponibilidad: Irrestricta
Institución Promotora/Financiadora: PIT_CNT, AECID, CCOO
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo 

El mercado de trabajo en Uruguay (2007)

PAULA CARRASCO 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Papel
Web: http://www.cuestaduarte.org.uy/portal/index.php?
option=com_docman&task=cat_view&gid=81&dir=DESC&orde
Nombre del proyecto: Informe de Coyuntura Mayo 2007
Institución Promotora/Financiadora: PIT_CNT, AECID, CCOO
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo 

El mercado de trabajo en Uruguay (2007)

PAULA CARRASCO 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Papel
Web: http://www.cuestaduarte.org.uy/portal/index.php?
option=com_docman&task=cat_view&gid=81&dir=DESC&orde
Nombre del proyecto: Informe de Coyuntura Noviembre 2007
Institución Promotora/Financiadora: PIT_CNT, AECID, CCOO
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo 

El mercado de trabajo en Uruguay (2006)

PAULA CARRASCO 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Papel
Web: http://www.cuestaduarte.org.uy/portal/index.php?
option=com_docman&task=cat_view&gid=81&dir=DESC&orde
Nombre del proyecto: Informe de Coyuntura Noviembre 2006
Disponibilidad: Irrestricta
Institución Promotora/Financiadora: PIT_CNT, AECID, CCOO
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo 

Impacto local de la Cooperativa de trabajadores del Molino Santa Rosa (2005)
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PAULA CARRASCO 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Papel
Institución Promotora/Financiadora: Federación de Cooperativas de Producción
Palabras clave: Desarrollo loca, Cooperativas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Política industrial 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS

Mesa en Jornadas Académicas del Departamento de Economía dentro de las XI jornadas académicas de

FCEA. (2023)

PAULA CARRASCO 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,FCEA - UDELAR 
Idioma: Español
Institución Promotora/Financiadora: FCEA - UDELAR
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Información adicional: Mesa sobre Políticas públicas y empleo: aprendizajes, desafíos y alternativas.

NIP (XIV Jornadas NIP Uruguay - 2023): Mesa sobre los resultados de la negociación colectiva (2023)

PAULA CARRASCO 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay ,FCEA-UDELAR 
Idioma: Español
Web: https://fcea.udelar.edu.uy/anos-anteriores/programas.html
Institución Promotora/Financiadora: FCEA-UDELAR
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desarrollo 

NIP (XIII Jornadas NIP Uruguay ) (2022)

PAULA CARRASCO 
Congreso
Sub Tipo: Organización 
Lugar: Uruguay 
Idioma: Español
Web: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cienciassociales.edu.uy/wp-
content/uploads/2022/10/Programa-NIP-2022.docx.pdf

Evaluaciones

EVALUACIÓN DE PROYECTOS

COMITÉ EVALUACIÓN DE PROYECTOS

Fondo Vaz Ferreira ( 2021 )

Sector Gobierno/Público / Agencia Nacional de Investigación e Innovación / Agencia Nacional de
Investigación e Innovación , Uruguay 
Cantidad: Menos de 5 
Ministerio de Educación y Cultura (MEC) 

Iniciación a la Investigación ( 2019 )

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Comisión Sectorial de
Investigación Científica , Uruguay 
Cantidad: Menos de 5 

30

https://fcea.udelar.edu.uy/anos-anteriores/programas.html
file:///application/code/project/tmp/%20http://chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cienciassociales.edu.uy/wp-content/uploads/2022/10/Programa-NIP-2022.docx.pdf


EVALUACIÓN INDEPENDIENTE DE PROYECTOS

Programa de Iniciación a la investigación Comisión Sectorial de Investigación Científica Universidad de

la República ( 2025 )

Uruguay
Cantidad: Menos de 5 

Evaluación Proyecto ANII ( 2023 )

Uruguay
Cantidad: Menos de 5 

Programa de Iniciación a la investigación Comisión Sectorial de Investigación Científica Universidad de

la República ( 2021 )

Uruguay
Cantidad: Menos de 5 

EVALUACIÓN DE PREMIOS

Premio a la mejor contribución de jóvenes investigadores a la NIP (Network of inequality and poverty).

Capítulo Uruguay-2018 ( 2018 )

Comité de asignación de premios y concursos
Uruguay

Cantidad: Menos de 5 
Udelar 

EVALUACIÓN DE CONVOCATORIAS CONCURSABLES

Modalidad I del Programa de Movilidad (MIA-CSIC) ( 2025 )

Evaluación independiente
Uruguay
Cantidad: Mas de 20 
CSIC

Modalidad I del Programa de Movilidad (MIA-CSIC) ( 2024 )

Evaluación independiente
Uruguay
Cantidad: Mas de 20 
Udelar 
Se trata del programa de movilidad e Intercambios Académicos de la Comisión Sectorial de
Investigación Científica de la Udelar

Becas de Doctorado en el Exterior Áreas Estratégicas ( 2023 )

Evaluación independiente
Uruguay
Cantidad: Menos de 5 
ANII

JURADO DE TESIS

Maestría en Economía ( 2025 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración , Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 
Miembro del Tribunal que evaluó la tesis de maestría de Gaspar Arias " International spilllovers of
colective Bargaining: a case study for Uruguay"

Maestría en Economía ( 2024 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
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Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración , Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 
Rodrigo Surraco. Tesis: Incentives for health care quality: evidence from the dialysis market in
Uruguay

Maestría en Economía ( 2023 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento de Economía , Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 
Mauricio Suárez. Tesis: Asimetrías, brechas y desagregación: Nuevas aproximaciones al estudio de
la calidad del empleo en Uruguay.

Maestría en Economía Internacional ( 2023 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Sociales /
Facultad de Ciencias Sociales , Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 
Carlos Astudillo. Tesis: Influencia de la reforma de la salud y los cambios normativos en el uso del
subsidio por enfermedad: evidencia a partir de datos administrativos longitudinales entre 1996 y
2015.

Maestría en Economía ( 2021 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento de Economía , Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 
Tribunal de la tesis de Cecilia Rodríguez ( La importancia del entorno familiar para la movilidad
intergeneracional. Evidencia a partir de la correlación del ingreso entre hermanos)

maestría en economía ( 2018 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración , Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 

Formación de RRHH

TUTORÍAS CONCLUIDAS

POSGRADO

Efecto del momento de ingreso al mercado de trabajo en las trayectorias laborales de los jóvenes en

Uruguay (2021 - 2022)

Tesis de maestria
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento de Economía , Uruguay 
Programa: Mestria en Economia 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Manuel Marcone 
País: Uruguay

Descalces en el mercado laboral uruguayo. El caso de la sobreeducación (2020 - 2021)

Tesis de maestria
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento de Economía , Uruguay 
Programa: Maestría en Economía 
Tipo de orientación: Cotutor en pie de igualdad ( PAULA CARRASCO ) 
Nombre del orientado: Juan Felipe Migues 
País: Uruguay
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RELACIÓN ENTRE LAS DECISIONES DE INVERSIÓN DE LAS EMPRESAS MANUFACTURERAS

URUGUAYAS Y LA INCERTIDUMBRE (2007-2019) (2019 - 2020)

Tesis de maestria
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Departamento de Economía , Uruguay 
Programa: Maestría en Economía 
Tipo de orientación: Cotutor en pie de igualdad ( PAULA CARRASCO ) 
Nombre del orientado: María Isabel Fleitas Elichalt 
País: Uruguay

Evaluación del cambio en el régimen de promoción de inversiones 2012 para Uruguay

Tesis de maestria
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Maestría en Economía/Departamento de Economía , Uruguay 
Programa: Maestría en Economía 
Tipo de orientación: Cotutor en pie de igualdad ( PAULA CARRASCO ) 
Nombre del orientado: Florencia Fliter 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía y Negocios / Desarrollo

GRADO

Efecto del salario mínimo en el empleo de los jóvenes en Uruguay (2019 - 2020)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración , Uruguay 
Programa: Licenciado en Economía 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Guillermo Blanco 
País: Uruguay

Oferta de empleo juvenil y deserción del sistema educativo ¿las dos caras de una misma moneda?

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Economía 
Nombre del orientado: Paola Cazulo y Victoria Gonzalez 
País: Uruguay 
Palabras Clave: empleo juvenil, deserción 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral

TUTORÍAS EN MARCHA

GRADO

Cuando el lugar importa: Desigualdad territorial, accesibilidad a servicios y NBI en el Departamento de

Montevideo (2025)

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Economía 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Luis Calderón 
País/Idioma: Uruguay, 
Palabras Clave: Supervisión del Trabajo de iniciación a la investigación estudiantil 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desigualdad

Otros datos relevantes

PRESENTACIONES EN EVENTOS
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Dialogo social: Evidencia para repensar la protección de las personas en su etapa activa (2025)

Seminario
Se presentó en este marco el trabajo Trabajadores independientes en Uruguay: perfil,
heterogeneidad y trayectorias
Uruguay
Tipo de participación: Conferencista invitado 
Nombre de la institución promotora: OPP 
Alcance geográfico: Nacional Palabras Clave: Protección social Trabajadores independientes 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
https://www.gub.uy/presidencia/comunicacion/noticias/dialogo-social-trabajadores-bps-
proteccion

XVI Jornadas NIP Red sobre Desigualdad y Pobreza de América Latina y el Caribe de LACEA - Capítulo

de Uruguay (NIP) (2025)

Encuentro
Higher Education and Fertility Decisions: Field-Specific Dynamics Among Uruguayan Graduates
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 16 
Nombre de la institución promotora: IECON-FCEA-UDELAR 
Alcance geográfico: Internacional Palabras Clave: Fertility Higher Education Field-Specific
Dynamics 
This paper explores the interplay between the field of study and the fertility decisions among
university graduates in Uruguay.

XVI Jornadas NIP Red sobre Desigualdad y Pobreza de América Latina y el Caribe de LACEA - Capítulo

de Uruguay (NIP) (2025)

Encuentro
The Impact of Collectively Bargained Wage Floors on Job Reallocation: Evidence from Uruguay
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 16 
Nombre de la institución promotora: IECON-FCEA-UDELAR 
Alcance geográfico: Internacional Palabras Clave: collective barganing job reallocation 
This paper examines the impact of collectively bargained wage floors on job reallocation in
Uruguay. Using administrative data and a detailed database on contractual pay schemes, we analyze
two key bargaining rounds: the first in 2005?2006, which introduced a major wage policy shift, and
the fifth in 2012?2015, marked by institutional consolidation but slower economic growth. Our
findings show that the policy significantly reduced wage dispersion by raising wages at the lower
end of the distribution while maintaining stable employment levels. Although low-wage jobs
declined, this effect was offset by job creation in higher-paying positions, leading to an upward shift
in the wage structure. These results suggest that contractual pay schemes can reduce wage
inequality and enhance mobility without generating negative employment effects.

IV Conferencia Internacional: "Transiciones laborales y dinámica de ingresos en América Latina" (2025)

Seminario
The Impact of Collectively Bargained Wage Floors on Job Reallocation: Evidence from Uruguay
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 16 
Nombre de la institución promotora: EDIL-FCE-UBA 
Alcance geográfico: Internacional Palabras Clave: collective gargaining job reallocation 
This paper examines the impact of collectively bargained wage floors on job reallocation in
Uruguay. Using administrative data and a detailed database on contractual pay schemes, we analyze
two key bargaining rounds: the first in 2005?2006, which introduced a major wage policy shift, and
the fifth in 2012?2015, marked by institutional consolidation but slower economic growth. Our
findings show that the policy significantly reduced wage dispersion by raising wages at the lower
end of the distribution while maintaining stable employment levels. Although low-wage jobs
declined, this effect was offset by job creation in higher-paying positions, leading to an upward shift
in the wage structure. These results suggest that contractual pay schemes can reduce wage
inequality and enhance mobility without generating negative employment effects.

III Conferencia Internacional: "Transiciones laborales y dinámica de ingresos en América Latina" (2024)
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Seminario
Dynamic effects of low-paid jobs in Uruguay
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 16 
Nombre de la institución promotora: Área de Empleo, Distribución e Instituciones Laborales (EDIL)
del Instituto Interdisciplinario de Economía Política (IIEP, UBA-CONICET). 
Alcance geográfico: Regional Palabras Clave: dinámica empleo desigualdad 

III Conferencia Internacional: "Transiciones laborales y dinámica de ingresos en América Latina" (2024)

Seminario
Big five personality traits and labor market transitions
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 16 
Nombre de la institución promotora: Área de Empleo, Distribución e Instituciones Laborales (EDIL)
del Instituto Interdisciplinario de Economía Política (IIEP, UBA-CONICET). 
Alcance geográfico: Regional Palabras Clave: Dinámica Empleo desigualdad 

VI Labour Economics Meeting (2024)

Congreso
Dynamic effects of low-paid jobs in Uruguay.
España
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Asociación Española Economía del Trabajo 
Alcance geográfico: Internacional Barcelona on July 11th-12th, 2024

XIV Jornadas NIP Red sobre Desigualdad y Pobreza de América Latina y el Caribe de LACEA - Capítulo

de Uruguay (NIP) (2023)

Encuentro
Efectos de la negociación colectiva en Uruguay.
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Instituto de Economía 
Alcance geográfico: Regional Octubre 2023

Jornadas Académicas FCEA 2023 (2023)

Seminario
Efectos en el empleo de un programa de inclusión social y laboral.
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Facultad de Economía-Universidad de la República 
Alcance geográfico: Nacional

European Association of Labour Economics-EALE 2023 (2023)

Congreso
Employment effects of a social and labor inclusion program
República Checa
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: European Association of Labour Economics 
Alcance geográfico: Internacional

Seminario 5ta. Edición, concurso Juan Pablo Terra (2023)

Seminario
Salarios mínimos sectoriales e informalidad laboral en el Uruguay del SXXI, de Mijail Yapor y Lucía
Ramírez
Uruguay
Tipo de participación: Comentarista 
Nombre de la institución promotora: Fundación Juan Pablo Terra 
Alcance geográfico: Local concurso Juan Pablo Terra 2022

XIV Jornadas NIP (2023)

Seminario
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Mesa Economía Laboral sobre ?Negociación colectiva en Uruguay?
Uruguay
Tipo de participación: Moderador 
Nombre de la institución promotora: Instituto de Economía 
Alcance geográfico: Regional

Congreso Asociación Latinoamericana de Población -ALAP- (2022)

Congreso
Dinámica de la informalidad laboral en las mujeres. La importancia de las habilidades no cognitivas
Chile
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Asociación Latinoamericana de Población 
Alcance geográfico: Internacional

XIII Jornadas NIP Red sobre Desigualdad y Pobreza de América Latina y el Caribe de LACEA - Capítulo

de Uruguay (NIP) (2022)

Congreso
Employment effects of a social inclusion program
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: IECON/DECON 
Alcance geográfico: Regional

Seminario del Instituto de Economía de la Facultad de Ciencia Económicas y Administración (2021)

Seminario
Distributive and displacement effects of a coordinated wage bargaining scheme
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 1 
Nombre de la institución promotora: Instituto de Economía de la Facultad de Ciencia Económicas y
Administración de la Universidad de la República

Seminario Doctorado. Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de la República (2020)

Seminario
Informalidad en la inserción laboral de las madres uruguayas. Estado de dependencia y habilidades
no cognitivas
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Departamento de Economía FCS-UdelaR

LV Reunión anual de la AAEP (2020)

Encuentro
Job displacement and wage distribution effects on a centralized wage bargaining scheme
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Asociación Argentina de Economía Política

Seminario de Economía del DECON (2019)

Seminario
Trabajadores en empleos de baja remuneración en Uruguay: ¿existe un verdadero estado de
dependencia?
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 1 
Nombre de la institución promotora: Departamento de Economía de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de la República (DECON)

Jornadas Académicas Facultad de Ciencias Económicas y Administración (2018)

Congreso
Presentación y organización de la mesa Inserción laboral de la inmigración reciente
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía y Negocios / Economía laboral 
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Panorama de la inmigración reciente en el mercado laboral uruguayo: calidad de su empleo y
percepciones de los trabajadores uruguayos.

ECINEQ (2017)

Congreso
Subjective Well being among deprived young people
Estados Unidos
Tipo de participación: Otros 
Nombre de la institución promotora: ECINEQ Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía y Negocios 

VIII Jornadas NIP_Capítulo Uruguay (2016)

Seminario
Estudiar y trabajar, las decisiones de los jóvenes vulnerables. Evidencia en base a la evaluación del
impacto del programa Jóvenes en Red
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 10 
Nombre de la institución promotora: IECON-UdelaR

Sexta Conferencia de la Asociación Latinoamericana y del Caribe para el Estudio de las Capacidades

Humanas - ALCADECA (2016)

Simposio
Agencia y programas de acompañamiento familiar
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 10 
Nombre de la institución promotora: ALCADECA Palabras Clave: agencia 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Pobreza y Desigualdad 

Jornadas sobre Mercado de Trabajo y Equidad en Argentina (2014)

Encuentro
Dinámica de los ingresos laborales en Uruguay 1997-2009
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 10 
Nombre de la institución promotora: Universidad de Sarmiento Palabras Clave: Uruguay dinámica
de remuneraciones 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral/Desigualdad 

V Jornadas Académicas de la Facultad de Ciencias Económicas y de Administración (2014)

Encuentro
Perspectivas sobre la evaluación de los investigadores en economía en Uruguay
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 20 
Nombre de la institución promotora: FCEA-UdelaR

Seminario interno-IECON (2014)

Seminario
Evaluación de la promoción de Inversiones mediante incentivos fiscales
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 2 
Nombre de la institución promotora: IECON-FCEA-UdelaR Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Evaluación de políticas públicas 

- Reunión anual de la NIP. Capítulo de Uruguay (2014)

Seminario
Dinámica de los ingresos laborales en Uruguay 1997-2009
Uruguay
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Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 10 
Nombre de la institución promotora: FCS-UdelaR Palabras Clave: Uruguay dinámica de
remuneraciones 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral/Desigualdad 

Seminario interno (2014)

Seminario
Una evaluación económica de los incentivos fiscales a la inversión en Uruguay
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 2 
Nombre de la institución promotora: IECON

Capítulo Argentino de la Research Network on Inequality and Poverty (NIP)-Décimo Primeras

Jornadas sobre Mercado de Trabajo y Equidad en Argentina (2014)

Congreso
Dinámica de los ingresos laborales en Uruguay 1997-2009
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 15 
Nombre de la institución promotora: Universidad Nacional de General Sarmiento

Jornadas Académicas- FCEyA-UdelaR (2013)

Encuentro
Las Necesidades Básicas Insatisfechas en Uruguay a partir de los Censos 2011
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 15 
Nombre de la institución promotora: FCEyA-UdelaR

Seminarios MTSS (2013)

Seminario
Empleo, Remuneraciones e Inversión en cooperativas de trabajo y empresas convencionales: nueva
evidencia para Uruguay
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 2 
Nombre de la institución promotora: MTSS

Mesa redonda evaluación del impacto del régimen de promoción de inversiones (2013)

Seminario
Una evaluación económica de los incentivos fiscales a la inversión en Uruguay
Uruguay
Tipo de participación: Otros 
Carga horaria: 3 
Nombre de la institución promotora: Centro de Estudios Fiscales

Reunión anual de la NIP-Capítulo Uruguay (2012)

Seminario
Análisis de la distribución del ingreso en Uruguay entre 1991-2010
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 10 
Nombre de la institución promotora: FCS-UdelaR Palabras Clave: Desigualdad Uruguay
distribución de ingresos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Pobreza y Desigualdad 

III Congreso de Economía de la Salud de América Latina y el Caribe (2008)

Congreso
El mercado de trabajo en el sector salud: diferencias salariales entre el subsector público y privado
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Cuba
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 30 
Nombre de la institución promotora: AES, Ministerios de Salud, OPS Palabras Clave: diferencias
salariales, sistema de salud 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Mercado de Trabajo 
Ponencia realizada en base a la tesis de grado elaborada con Victoria Tenenbaum

Curso de formación sindical de la Federación Uruguaya de la Salud (2007)

Taller
Financiamiento del Sistema Nacional Integrado de Salud
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: FUS Palabras Clave: sistema de salud, reforma, seguro 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Políticas Públicas 

Seminario Interculturalidad y Extensión de la Cobertura de la Protección Social para la población

indígena. (2007)

Seminario
Reforma del Sistema de Salud Uruguayo
Bolivia
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 30 
Nombre de la institución promotora: Eurosocial Palabras Clave: sistema de salud reforma seguro 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la salud 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Políticas Públicas 

JURADO/INTEGRANTE DE COMISIONES EVALUADORAS DE TRABAJOS ACADÉMICOS

Danza y trabajo. Relevamiento de las condiciones laborales del sector de la danza en el área

metropolitana de Uruguay durante el período 2020 -2025. El impacto de la pandemia y el período post

pandémico en el campo de la danza (2025)

Candidato: Gomez Mauri, Tamara Daniela
Tipo Jurado: Otras
PAULA CARRASCO 
Programa de Iniciación a la Investigación (CSIC) / Sector Educación Superior/Público / Universidad
de la República / Comisión Sectorial de Investigación Científica / Uruguay 
País: Uruguay 
Idioma: Español

Incentives for health care quality: evidence from the dialysis market in Uruguay (2024)

Candidato: Rodrigo Surraco
Tipo Jurado: Tesis de Maestría
PAULA CARRASCO 
Maestría en Economía / Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República /
Facultad de Ciencias Económicas y de Administración / Uruguay 
País: Uruguay 
Idioma: Español

Asimetrías, brechas y desagregación: Nuevas aproximaciones al estudio de la calidad del empleo en

Uruguay (2023)

Candidato: Mauricio Suárez
Tipo Jurado: Tesis de Maestría
PAULA CARRASCO , ZUNINO, G 
Maestría en Economía / Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República /
Facultad de Ciencias Económicas y de Administración / Uruguay 
Sitio Web: https://fcea.udelar.edu.uy/egresados/tesis-defendidas.html 
País: Uruguay 
Idioma: Español
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Influencia de la reforma de la salud y los cambios normativos en el uso del subsidio por enfermedad:

evidencia a partir de datos administrativos longitudinales entre 1996 y 2015. (2023)

Candidato: Carlos Astudillo
Tipo Jurado: Tesis de Maestría
PAULA CARRASCO 
Maestría en Economía Internacional / Sector Educación Superior/Público / Universidad de la
República / Facultad de Ciencias Sociales / Uruguay 
País: Uruguay 
Idioma: Español

La importancia del entorno familiar para la movilidad intergeneracional. Evidencia a partir de la

correlación del ingreso entre hermanos. (2021)

Candidato: Cecilia Rodríguez
Tipo Jurado: Tesis de Maestría
PAULA CARRASCO 
Maestría en Economía / Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República /
Facultad de Ciencias Económicas y de Administración / Uruguay 
País: Uruguay 
Idioma: Español

CONSTRUCCIÓN INSTITUCIONAL

Soy Coordinadora de la Unidad Académica de Historia y Desarrollo del Departamento de Economía de las

FCEA-UDELAR. Fui  Coordinadora del grupo de investigación en Economía Laboral del Instituto de

Economía  en el período 2022-2025(IECON-FCEA-UDELAR). Soy consejera docente en el Consejo de la

Facultad de Ciencias Económicas y Administración (2022-2026) y también lo fui en el período previo (2018-

2022). He integrado múltiples comisiones a nivel de Facultad, del Departamento y del Instituto de Economía. 

En particular, he participado de las diferentes comisiones de elaboración del plan estratégico de Facultad. 

En lo que tiene que ver con el trabajo dentro del IECON he sido responsable en los últimos años de

establecer los mejores protocolos así como de gestionar información muy útil para el trabajo empírico del

conjunto e la institución (compatibilización ECH y acceso a historias laborales anonimizadas). 

Indicadores de producción

ACTIVIDADES
40

Líneas de investigación 7

Proyectos Investigación Desarrollo 15

Docencia 8

Extensión 4

Gestión Académica 6

PRODUCCIÓN BIBLIOGRÁFICA
29

Artículos publicados en revistas científicas 4

Completo 4

Libros y Capítulos 5

Libro publicado 1

Capítulos de libro publicado 4

Textos en periódicos 4

Periodicos 4

Documentos de trabajo 16

Completo 16
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PRODUCCIÓN TÉCNICA
38

Trabajos técnicos 5

Otros tipos 33

EVALUACIONES
14

Evaluación de proyectos 5

Evaluación de convocatorias concursables 3

Jurado de tesis 6

FORMACIÓN RRHH
7

Tutorías/Orientaciones/Supervisiones concluidas 6

Tesis/Monografía de grado 2

Tesis de maestria 4

Tutorías/Orientaciones/Supervisiones en marcha 1

Tesis/Monografía de grado 1
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