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Datos Generales

INSTITUCIÓN PRINCIPAL

Universidad de la República/ Facultad de Ciencias Económicas y de Administración / Instituto de
Economía - Departamento de Economía / Uruguay

DIRECCIÓN INSTITUCIONAL

Institución: Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas y de Administración /
Sector Educación Superior/Público
/ Instituto de Economía
Dirección: Gonzalo Ramírez 1926 / 11200 
País: Uruguay / Montevideo / Montevideo 
Teléfono: (598) 24131007 / 2403 
Correo electrónico/Sitio Web: ceciliaparada.uy@gmail.com http://www.iecon.ccee.edu.uy/ 

Formación

Formación académica

CONCLUIDA

DOCTORADO

Doctorado en Economía (2014 - 2019)

Universidad Nacional de La Plata , Argentina 
Título de la disertación/tesis/defensa: Políticas públicas y sus efectos sobre el comportamiento de
los individuos. Estudios empíricos para Uruguay. 
Tutor/es: Guillermo Cruces 
Obtención del título: 2019 
Financiación: 
Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas , Argentina 
Palabras Clave: Uruguay políticas publicas mercado laboral 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Políticas públicas

MAESTRÍA

Maestría en Economía (2012 - 2014)

Universidad Nacional de La Plata , Argentina 
Título de la disertación/tesis/defensa: Empleo femenino, pobreza y desigualdad. Un análisis de
microdescomposiciones. Uruguay 1991-2012. 
Tutor/es: Leonardo Gasparini 
Obtención del título: 2014 
Sitio web de la disertación/tesis/defensa: http://cedlas.econo.unlp.edu.ar/esp/ 
Financiación: 
Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas , Argentina 
Palabras Clave: Distribución del ingreso empleo femenino Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

GRADO

Licenciatura en Economía (2002 - 2009)

1

http:
http://0000-0001-5724-1444
mailto:cecilia.parada@fcea.edu.uy
mailto:ceciliaparada.uy@gmail.com
http://www.iecon.ccee.edu.uy/
http://cedlas.econo.unlp.edu.ar/esp/


Universidad de la República - Facultad de Ciencias Económicas y de Administración , Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: Las asignaciones familiares como salario indirecto. Una
aproximación a su incidencia distributiva en el largo plazo. Tesis realizada junto con Natalia Mariño
y Cecilia Noboa 
Tutor/es: Reto Bertoni y Paola Azar 
Obtención del título: 2009 
Sitio web de la disertación/tesis/defensa: Facultad de Economía 
Palabras Clave: Asignaciones Familiares Salario Indirecto Largo plazo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Regímenes de bienestar y
finanzas públicas

DESISTIDA

MAESTRÍA

Maestría en Historia Económica (2010 )

Universidad de la República - Facultad de Ciencias Sociales , Uruguay 
Título de la disertación/tesis/defensa: No hay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Ciencias Sociales Interdisciplinarias / Historia
Económica

Formación complementaria

CONCLUIDA

CURSOS DE CORTA DURACIÓN

Tópicos sobre Mercados Laborales y Evaluación de Impacto - Facultad de Economía (01/2015 -

01/2015)

Sector Extranjero/Internacional/Otros / Universidad Nacional de La Plata , Argentina 
12 horas 
Palabras Clave: Evaluación de impacto Mercados laborales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Evaluación de impacto

Escuela de Verano en Economía del Desarrollo (01/2012 - 01/2012)

Sector Extranjero/Internacional/Otros / Universidad de San Pablo , Brasil 
Palabras Clave: Economía Desarrollo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Desarrollo Económico

Curso teórico-práctico sobre mercados laborales, pobreza y desigualdad en América Latina (01/2011 -

01/2011)

Sector Extranjero/Internacional/Otros / Universidad Nacional de La Plata , Argentina 
40 horas 
Palabras Clave: Pobreza Desigualdad 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

Curso de Formación de Tutores (01/2008 - 01/2008)

Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración , Uruguay 
30 horas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Ciencias de la Educación / Educación General /

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS

Foro de Innovación de las Américas 2009 (2009)

Tipo: Congreso 
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Institución organizadora: Agencia Nacional de Investigación e Innovación, Uruguay

Seminario de Financiamiento Sistemas de Salud en América Latina (2009)

Tipo: Seminario

Idiomas

Inglés

Entiende bien / Habla bien / Lee muy bien / Escribe bien

Portugués

Entiende muy bien / Habla bien / Lee muy bien / Escribe muy bien

Areas de actuación

CIENCIAS SOCIALES

Economía y Negocios /Economía, Econometría /Economía laboral

CIENCIAS SOCIALES

Economía y Negocios /Economía, Econometría /Distribución del Ingreso

CIENCIAS SOCIALES

Economía y Negocios /Economía, Econometría /Políticas públicas

Actuación profesional

SECTOR EDUCACIÓN SUPERIOR/PÚBLICO - UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA - URUGUAY

Facultad de Ciencias Económicas y de Administración

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (05/2017 - a la fecha) Trabajo relevante

Docente 40 horas semanales / Dedicación total 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 3 
Cargo: Efectivo

Funcionario/Empleado (08/2016 - 05/2017)

40 horas semanales / Dedicación total 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 2 
Cargo: Efectivo

Funcionario/Empleado (12/2014 - 08/2016)

Docente 20 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 2 
Cargo: Efectivo

Funcionario/Empleado (09/2011 - 04/2012)

Ayudante de Investigación 40 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 1 
Cargo: Interino

Funcionario/Empleado (05/2011 - 04/2012)

Aydante - Docente de práctico 4 horas semanales 
Escalafón: Docente 
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Grado: Grado 1 
Cargo: Interino

Funcionario/Empleado (07/2008 - 03/2010)

Ayudante 4 horas semanales 
Economía Descriptiva 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 1 
Cargo: Interino

Otro (01/2006 - 01/2008)

Consejero Estudiantil 8 horas semanales 
Escalafón: No Docente 
Cargo: Interino

Funcionario/Empleado (07/2006 - 06/2007)

Ayudante 9 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 1 
Cargo: Interino

Funcionario/Empleado (02/2006 - 04/2006)

Ayudante 4 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 1 
Cargo: Interino

Funcionario/Empleado (10/2004 - 07/2005)

Encuestadora 4 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 1 
Cargo: Interino

Funcionario/Empleado (02/2005 - 04/2005)

Ayudante 4 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 1 
Cargo: Interino

ACTIVIDADES

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

Políticas Públicas (08/2017 - a la fecha )

Esta línea de investigación cubre varias actividades del grupo en el que participo desde 2016, y se
desdobla en tres sub-líneas. En primer lugar, una sub-línea gira en torno a las políticas públicas y el
comportamiento en el mercado de trabajo. La segunda sub-línea se centra en políticas públicas,
decisiones dentro del hogar y desigualdad del ingreso. La tercer sub-línea de investigación busca
analizar como los mecanismos de fiscalización de impuestos repercuten en el cumplimiento fiscal y,
por tanto, en la evasión impositiva de empresas a través de diseños de investigación
experimentales. El grupo tiene varios productos que se enmarcan en esta línea de investigación ya
culminados y varios otros en proceso de ejecución. 
Aplicada 
8 horas semanales 
IECON, Grupo de Economía Laboral , Integrante del equipo 
Equipo: PARADA, C. , PAULA CARRASCO , CENI , Pablo Blanchard , MARCELO BÉRGOLO ,
Martina Querejeta 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía laboral 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Distribución del Ingreso 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Políticas públicas

Desigualdades de género y generaciones en el mercado laboral (03/2018 - a la fecha )
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En esta línea se busca, mediante la generación de evidencia empírica, analizar las desigualdades
imperantes en el mercado laboral en detrimento de algunos grupos de trabajadores, en particular
las mujeres y jóvenes. Asimismo, se intenta determinar cuáles son los principales elementos que
explican las diferencias laborales entre los individuos. Esta línea la desarrollamos juntos con otros
integrantes del grupo de Economía Laboral e integrantes del grupo de Género del IECON. Dentro
de esta línea, actualmente desarrollamos dos proyectos que cuentan con financiamiento. El
primero, es un FCE que estudia la formación y trasmisión de normas de género. El segundo, estudia
los sesgos en las evaluaciones de trabajadores en función del sexo El objetivo general de la
propuesta consistió en profundizar y expandir en las líneas de trabajo planteadas en el programa
2010. Para ello se propone continuar trabajando en el análisis de la dinámica familiar y el bienestar
de los niños y adolescentes. A la vez, se ahondará en la distribución de recursos y roles dentro de
los hogares y el papel de las políticas públicas. Se agrega, además, un componente normativo, que
contribuya a definir las especificidades de las configuraciones familiares, así como su rol en la
socialización y transmisión intergeneracional de ventajas y desventajas. 
Aplicada 
10 horas semanales , Coordinador o Responsable 
Equipo: PARADA, C. , Failache, E. , Martina Querejeta , Colombo, K. , Ceni., R.

Dinámica del mercado de trabajo (05/2017 - a la fecha )

Esta línea de investigación busca analizar el mercado de trabajo desde una perspectiva dinámica. En
particular, cómo las decisiones de los agentes económicos a lo largo del tiempo influyen en las
trayectorias futuras. Esta línea de trabajo se enfoca en las dinámicas laborales en el mercado, con
foco en movilidad, informalidad, efectos de la regulación salarial, dinámicas de empleo, etc. 
Aplicada 
10 horas semanales , Integrante del equipo 
Equipo: PARADA, C. , CENI , PAULA CARRASCO , Pablo Blanchard

Programa de investigación en desarollo local y regional en Uruguay: ¿cuáles son las distintas dinámicas

territoriales que asume el desarrollo económico en Uruguay? (09/2011 - 04/2012 )

40 horas semanales 
Facultad de Economía - Universidad de la República, Instituto de Economía , Integrante del equipo 
Equipo: TRONCOSO, C. , GARIAZZO, F. , GOINEX, S. , RODRÍGUEZ MIRANDA, A. 
Palabras clave: Desarrollo local 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Gender gaps and the role of female bosses: evidence from matched employer-employee administrative

data (12/2020 - 03/2025 )

Incidencia de los cuadros jerárquicos de las firmas en las brechas de género. 
10 horas semanales 
Instituto de Economía 
Investigación 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo: PARADA, C. , Galván, E. , CENI , Romero, A.

Efectos del COVID-19 en la matriculación y elección de carreras universitarias. Aportes a la política de

democratización de la educación superior (05/2022 - 09/2023 )

La pandemia por COVID-19 generó una importante crisis sanitaria, social y económica, que ha
obligado a readaptarse en diversas dimensiones. La educación no ha sido ajena a esta situación y la
Universidad de la República ha evidenciado un gran compromiso social y capacidad de adaptación
ante las nuevas condiciones. El nuevo contexto pudo haber tenido efectos significativos en la
educación terciaria en dos márgenes. En primer lugar, sobre la matriculación. El rápido pasaje a
modalidad virtual de enseñanza implica una reducción de costos de traslado para muchas personas
que de otra manera no podrían acceder. En segundo lugar, sobre la elección de carreras. El rol que
ocupa el conocimiento asociado a las Ciencias y a la Salud en el manejo de la pandemia, en los
medios y en la vida cotidiana, pudo haber tenido efectos sobre las preferencias educativas por estos
campos de estudio. En este trabajo analizaremos si la pandemia tuvo efectos sobre el acceso a la
universidad, la elección de carreras y los potenciales mecanismos por detrás de esas diferencias. El
principal interés radica en contemplar potenciales efectos diferenciales según nivel socioeconómico
y género. 
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8 horas semanales 
Facultad de Ciencias Económicas y de Administración , IECON 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Equipo: PARADA, C. , KATZKOWICZ, N. , TATIANA ROSÁ , Elisa Failache , Martina Querejeta

Licencias para el cuidado de los recién nacidos en Uruguay: aportes a la política pública (04/2020 -

03/2023 )

En 2013, en el marco del diseño del Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC), se modificó el
régimen de licencias, ampliando los beneficios y la población de trabajadores que puede hacer uso
de la misma. No obstante, se advierten dos problemas principales hacia la universalización en la
cobertura: extremadamente bajo uso del subsidio parental por parte de los padres y la falta de
cobertura de madres y padres sin aportes a la seguridad social. Esto limita los efectos potenciales de
la política de licencia sobre el ejercicio del derecho al cuidado, así como sobre la corresponsabilidad
de género en los cuidados. El proyecto buscará aportar evidencia empírica que contribuya a la
mejora en el diseño de la política pública de licencias maternales, paternales y parentales para el
cuidado de los recién nacidos. Esto se desarrollará en tres objetivos específicos que buscarán
analizar el uso e impacto de las licencias para el cuidado de los recién nacidos sobre el empleo,
evaluar el costo de distintos escenarios de ampliación del esquema actual de licencias, y
caracterizar las estrategias de cuidado de las madres en empleos informales no cubiertos por el
régimen de licencias. Se espera que los resultados sean un insumo para garantizar la perspectiva de
género y de corresponsabilidad en el diseño de las políticas orientadas al cuidado de la primera
infancia. Se implementará una estrategia combinada de investigación empírica aplicada con un
proceso de consulta a actores de la política involucrados en el diseño e implementación de las
licencias maternales, paternales y parentales, desarrollando talleres para la discusión de los
escenarios de ampliación del esquema actual de licencias. En particular, los principales actores de la
contraparte del proyecto serán la Secretaría Nacional de Cuidados y el Instituto de Seguridad
Social. Se espera generar recomendaciones de política pública en relación al diseño de las licencias
maternales, paternales y parentales para el cuidado de los recién nacidos. En particular, para que la
política logre el cometido de corresponsabilidad de género y con una fuerte presencia del Estado
garantizando prestaciones. 
10 horas semanales 
Universidad de la República 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
RRHH formados en el proyecto: 
Doctorado:1 
Equipo: PARADA, C. , Martina Querejeta , Salvador, S. , Galván, E.

Evaluación del programa Uruguay Trabaja (12/2019 - 03/2022 )

Junto con un equipo de investigadores e investigadoras del IECON, y en convenio con el Ministerio
de Desarrollo Social, realizamos una evaluación del programa Uruguay Trabaja. Si bien en el
proyecto general evaluamos los impactos del programa sobre un conjunto grande de dimensiones,
luego nos concentramos en aquellas vinculadas al nivel y calidad del empleo. 
10 horas semanales 
FCEA , IECON 
Extensión 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Equipo: PARADA, C. , PERAZZO, IVONE (Responsable) , PAULA CARRASCO , Pablo Blanchard ,
BRUM, M. 
Palabras clave: Empleo programa social Uruguay evaluación de impacto

Gender pay gap in a highly qualified sector: evidence from administrative data (06/2020 - 03/2022 )

En este trabajo se estiman las brechas de ingresos entre los médicos y médicas uruguayas en el
período 2008-2018. Además, se estima cuál es la importancia que tiene la segregación horizontal y
vertical en la explicación de estas brechas. 
5 horas semanales 
FCEA , IECON 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 

6



RRHH formados en el proyecto: 
Maestría/Magister:1 
Equipo: PARADA, C. , YAPOR M. , Nina Giordano 
Palabras clave: Brechas de ingreso género médicos uruguay

Estudios de cadenas productivas territoriales de valor para promover el desarrollo local con inclusión

social (09/2011 - 04/2012 )

10 horas semanales 
Facultad de Economía - Universidad de la República , Instituto de Economía 
Desarrollo 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo: TRONCOSO, C. , RODRÍGUEZ MIRANDA, A. (Responsable) , GARIAZZO, F. , GOINHEIX,
S. 
Palabras clave: Desarrollo local Inclusión 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

Mapa de capacidades territoriales para el desarrollo local. Apoyo para la elaboración de políticas de

desarrollo local para promover el desarrollo económico y social con inclusión (09/2011 - 04/2012 )

10 horas semanales 
Facultad de Economía - Universidad de la República , Instituto de Economía 
Desarrollo 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo: GARIAZZO, F. , GOINHEIX, S. , TRONCOSO, C. , RODRÍGUEZ MIRANDA, A.
(Responsable) 
Palabras clave: Capacidades territoriales Inclusión social 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

Análisis del instrumento de Parques Industriales como herramienta de desarrollo territorial (09/2011 -

04/2012 )

10 horas semanales 
Facultad de Economía - Universidad de la República , Instituto de Economía 
Desarrollo 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo: GARIAZZO, F. , TRONCOSO, C. , RODRÍGUEZ MIRANDA, A. (Responsable) 
Palabras clave: Desarrollo territorial Parques industriales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

Mapa productivo del país según cadenas de valor y potenciales cluster (09/2011 - 04/2012 )

10 horas semanales 
Facultad de Economía - Universidad de la República , Instituto de Economía 
Desarrollo 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Equipo: GARIAZZO, F. , GOINHEIX, S. , TRONCOSO, C. , RODRÍGUEZ MIRANDA, A.
(Responsable) 
Palabras clave: Capacidades territoriales cadenas de valor 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

DOCENCIA

Licenciatura en Economía (05/2017 - a la fecha)

Grado
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Responsable 
Asignaturas: 
Microeconomía II, 7 horas, Teórico-Práctico

Licenciatura en Economía (03/2020 - a la fecha)

Grado
Responsable 
Asignaturas: 
Economía Laboral, 3 horas, Teórico-Práctico

Maestría en Economía (03/2020 - a la fecha)

Maestría
Responsable 
Asignaturas: 
Seminario de Investigación, 10 horas, Teórico

Licenciatura en Economía (12/2014 - 05/2017 )

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Unidad Académica Microeconomía, 20 horas, Teórico-Práctico

Licenciatura en Economía (05/2011 - 04/2012 )

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Economía de América Latina, 4 horas, Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de América Latina

Licenciatura en Economía (08/2008 - 03/2010 )

Grado
Asistente 
Asignaturas: 
Economía Descriptiva, 4 horas, Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

Licenciatura en Economía (02/2008 - 04/2008 )

Grado

Asignaturas: 
Curso Introductorio, 4 horas, Teórico-Práctico

Licenciatura en Economía (07/2006 - 06/2007 )

Grado

Asignaturas: 
Introducción a la Computación, 9 horas, Práctico

Licenciatura en Economía (02/2006 - 04/2006 )

Grado

Asignaturas: 
Curso Introductorio, 4 horas, Teórico-Práctico

Licenciatura en Economía (02/2005 - 04/2005 )

Grado

Asignaturas: 
Curso Introductorio, 4 horas, Teórico-Práctico

8



EXTENSIÓN

Colaboración con el Centro de Estudios Solidarios (perteneciente al Sindicato de la Bebida) en la

elaboración de un documento sobre la situación del mercado de trabajo en general, y de la industria de

la bebida en particular. (05/2022 - 03/2023 )

FCEA, Instituto de Economía
5 horas 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía y Negocios /

GESTIÓN ACADÉMICA

Integrante del Comité Académico de la Maestría en Economía (11/2021 - a la fecha )

Facultad de Ciencias Económicas y de Administración, Maestría en Economía
Participación en consejos y comisiones 5 horas semanales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

Coordinador del Grupo de Economía Laboral del IECON (08/2020 - 08/2022 )

Instituto de Economía - FCEA - Udelar, Grupo de Economía Laboral
Gestión de la Investigación 10 horas semanales 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

Integrante del Consejo del Departamento de Economía (04/2017 - 05/2019 )

Participación en consejos y comisiones 3 horas semanales

Consejera por el orden estudiantil (01/2006 - 01/2008 )

Participación en consejos y comisiones

SECTOR EXTRANJERO/INTERNACIONAL/OTROS - ARGENTINA

Centro de Estudios Distributivos, Laborales y Sociales

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (03/2014 - 08/2016) Trabajo relevante

Investigador Junior 40 horas semanales

Funcionario/Empleado (05/2013 - 02/2014)

Ayudante de Investigación 40 horas semanales

ACTIVIDADES

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

Distribución del ingreso en América Latina (05/2013 - 08/2016 )

Estudio de temas distributivos, laborales y sociales en América Latina y el Caribe, a través de
técnicas empíricas basadas en microdatos provenientes de encuestas. 
15 horas semanales , Integrante del equipo 
Equipo: 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

Políticas públicas y decisiones de empleo. (12/2013 - 08/2016 )

Evaluación de impacto de políticas públicas sobre las decisiones de empleo, remunerado y no
remunerado, de los individuos. El objetivo principal consiste en evaluar la presencia de efectos
heterogéneos entre hombres y mujeres, en particular en aquellos que se encuentran en pareja. 
Mixta 
30 horas semanales 
CONICET , Coordinador o Responsable 
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Equipo: 
Palabras clave: Uruguay mercado laboral Evaluación de impacto 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Evaluación de impacto

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Labor Database for Latin America and The Caribbean (LABLAC). CEDLASWB. (05/2013 - 08/2016 )

Procesamiento de bases de microdatos de distintos países de América Latina. Generación de
indicadores y colaboración en la actualización de estadísticas para América Latina. 
5 horas semanales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
En Marcha 
Equipo: 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

Proyecto permanente Socio-Economic Database for Latin America and the Caribbean (SEDLAC).

CEDLAS-Banco Mundial (05/2013 - 08/2016 )

10 horas semanales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
En Marcha 
Equipo:

Políticas públicas y decisiones de empleo. Evidencia para individuos en pareja en Uruguay. (12/2013 -

08/2016 )

Evaluación de impacto de políticas públicas sobre las decisiones de empleo, remunerado y no
remunerado, de los individuos. El objetivo principal consiste en evaluar la presencia de efectos
heterogéneos entre hombres y mujeres, en particular en aquellos que se encuentran en pareja. 
30 horas semanales 
CONICET 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
En Marcha 
Equipo: 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Evaluación de impacto

Informalidad y Desigualdad en América Latina. El caso de Brasil. (07/2014 - 07/2015 )

15 horas semanales 
Investigación 
Integrante del Equipo 
En Marcha 
Equipo: CRUCES, G. (Responsable) , ALEJO, J. 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

Desigualdad en el acceso a los servicios públicos y sus efectos sobre los niveles de satisfacción de los

individuos. (12/2013 - 06/2014 )

10 horas semanales 
Investigación 
Coordinador o Responsable 
Concluido 
Financiación: 
Banco de Desarrollo de América Latina, Venezuela, Apoyo financiero 
Equipo: CAMPOY, D. (Responsable) 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /
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DOCENCIA

Maestría en Economía (10/2015 - a la fecha)

Maestría
Asistente 
Asignaturas: 
Economía de la Distribución, 4 horas, Teórico-Práctico

(10/2015 - 10/2015 )

Especialización
Asistente 
Asignaturas: 
Curso intermedio de Evaluación de Impacto, 35 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Evaluación de impacto

(04/2015 - 04/2015 )

Especialización
Asistente 
Asignaturas: 
Curso Teórico-Práctico Básico sobre Evaluación de Impacto de Políticas Públicas, 35 horas,
Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Evaluación de impacto

(10/2014 - 10/2014 )

Perfeccionamiento
Asistente 
Asignaturas: 
Curso Teórico-Práctico de Evaluación de Impacto de Políticas Públicas - Nivel Intermedio, 30 horas,
Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

(09/2014 - 09/2014 )

Perfeccionamiento
Asistente 
Asignaturas: 
Curso Teórico-Práctico de Evaluación de Impacto de Políticas Públicas, 30 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

(04/2014 - 06/2014 )

Perfeccionamiento
Asistente 
Asignaturas: 
Curso de Intrioducción a Stata, 3 horas, Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

(06/2014 - 06/2014 )

Perfeccionamiento
Asistente 
Asignaturas: 
Curso Teórico-Práctico sobre Mercados Laborales, Pobreza y Desigualdad en América Latina, 30
horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

(04/2014 - 04/2014 )

Perfeccionamiento
Asistente 
Asignaturas: 
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Curso Teórico-Práctico de Evaluación de Impacto de Políticas Públicas, 30 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

(07/2013 - 08/2013 )

Perfeccionamiento
Asistente 
Asignaturas: 
Curso Teórico-Práctico Básico sobre Metodologías para la Evaluación de Impacto de Políticas
Públicas., 30 horas, Teórico-Práctico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría /

(07/2013 - 07/2013 )

Perfeccionamiento
Asistente 
Asignaturas: 
Instrumentos computacionales para la evaluación de impacto, 15 horas, Práctico

SECTOR EDUCACIÓN SUPERIOR/PÚBLICO - UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA - URUGUAY

Facultad de Ciencias Sociales

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (11/2011 - 01/2012)

Ayudante 20 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 1 
Cargo: Interino

Funcionario/Empleado (07/2011 - 09/2011)

Asistente 8 horas semanales 
Escalafón: Docente 
Grado: Grado 1 
Cargo: Interino

ACTIVIDADES

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

Infuencia del ferrocarril en el desarrollo economico del Uruguay. (11/2011 - 12/2011 )

20 horas semanales 
Unidad Multidisciplinaria, Área de Historia Económica , Integrante del equipo 
Equipo: 
Palabras clave: Desarrollo local 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Historia económica - Geografía
económica

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

Condiciones socio-laborales de las/los trabajadoras/es domésticas/os y su organización política

(07/2011 - 09/2011 )

8 horas semanales 
Departamento de Trabajo Social , Área Académica DeLiberación Sujetos Colectivos 
Desarrollo 
Integrante del Equipo 
Concluido 
Financiación: 
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Comisión Sectorial de Investigación Científica, Uruguay, Apoyo financiero 
Equipo: MACHADO, G. (Responsable) , GONZÁLEZ, L. , BURGUEÑO, M. , CANCELA, M. , GÓMEZ,
M. , MAGNONE, N.

SECTOR GOBIERNO/PÚBLICO - MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA - URUGUAY

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (09/2010 - 09/2011) Trabajo relevante

Directora de departamento 30 horas semanales

Funcionario/Empleado (09/2007 - 09/2010)

Asesor Económico 30 horas semanales

SECTOR GOBIERNO/PÚBLICO - AGENCIA NACIONAL DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN -
URUGUAY

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (04/2009 - 03/2010)

Secretaria técnica 20 horas semanales

Funcionario/Empleado (07/2007 - 01/2008)

Asistente 20 horas semanales

SECTOR GOBIERNO/PÚBLICO - INTENDENCIA DE MONTEVIDEO - URUGUAY

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Becario (06/2007 - 06/2008)

Asistente de investigación en economía 30 horas semanales

SECTOR GOBIERNO/PÚBLICO - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL - URUGUAY

VÍNCULOS CON LA INSTITUCIÓN

Funcionario/Empleado (06/2007 - 09/2007)

Asistente de Investigación 20 horas semanales

Funcionario/Empleado (05/2005 - 05/2006)

Crítica y análisis de encuesta 30 horas semanales

CARGA HORARIA

Carga horaria de docencia: 12 horas 
Carga horaria de investigación: 20 horas 
Carga horaria de formación RRHH: 5 horas 
Carga horaria de extensión: Sin horas
Carga horaria de gestión: 5 horas 

Producción científica/tecnológica

Entre 2005 y 2011 formé parte de distintos equipos de trabajo dentro del sector público. En
particular, me desarrollé en el área de Economía de la Salud, dentro del Ministerio de Salud Pública,
donde las principales actividades se encontraron vinculadas al análisis de gasto de los usuarios del
sistema de salud uruguayo y los cambios en el esquema de financiamiento del nuevo sistema
nacional integrado de salud. A partir de 2011, comencé a dedicarme exclusivamente a tareas de
investigación y enseñanza en economía. Los temas sobre los que he estado trabajando se vinculan
al mercado laboral, políticas públicas y desarrollo económico y género.
Los principales problemas planteados en mi área podrían resumirse en: a) Particularidades de los
mercados de trabajo de los países de América Latina, con especial énfasis en las desigualdades por
sexo; b) Políticas públicas y sus efectos en el bienestar de los individuos. El foco está puesto en
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conocer cómo las políticas alteran las condiciones de bienestar de las personas, observando en
particular, como ello modifica las decisiones respecto al empleo y distintas dimensiones dentro del
hogar. La evaluación de las políticas en lo que refiere a sus efectos buscados y los costos de las
mismas, así como la evaluación de los posibles efectos no buscados permite dimensionar la
necesidad de que sean contemplados en el diseño de estas. 
En mi trabajo he intentado aportar al abordaje de estos problemas, en particular, estudiando los
cambios en la participación laboral de la mujer en el mercado laboral y la incidencia que ello puede
tener sobre la distribución del ingreso y el bienestar. Así mismo, intento aportar evidencia acerca de
los procesos de toma de decisiones en el hogar y cómo las políticas públicas pueden afectar estas
decisiones, alterando la estructura de incentivos que tienen los individuos. 
Pretendo aportar a la literatura mediante el estudio de países como Uruguay, junto a otros de
América Latina, donde el análisis empírico se encuentra más rezagado, en particular debido a la falta
de datos que existió durante gran parte del Siglo XX. En Uruguay, además, la nueva ola de reformas
en materia de protección social ha estado acompañada por grandes esfuerzos por sistematizar
información, lo cual ha impulsado el estudio empírico en este país. De esta forma, empleando bases
de datos novedosas provenientes de registros administrativos, junto con las Encuestas Continuas
de Hogares que se publican en Uruguay, he contribuido, junto con otros y otras colegas, a la
generación de nueva evidencia sobre la situación del mercado laboral y el efecto de distintas
políticas sobre el bienestar de las personas.

Producción bibliográfica

ARTÍCULOS PUBLICADOS

ARBITRADOS

Are female bosses a path to equality? Evidence of their incidence on gender gaps (Completo, 2025)

PARADA, C. , CENI , Galván, E. , Agustina Romero 
SERIEs, p.:1 - 53, 2025 
Palabras clave: Gender gaps Firms Bosses Wages 
Medio de divulgación: Internet 
ISSN: 18694187 
E-ISSN: 18694195 
DOI: https://doi.org/10.1007/s13209-025-00311-2 
https://link.springer.com/article/10.1007/s13209-025-00311-2 

 

More Than a Floor: Analysing the Distributive and Employment Impacts of a Wage Policy (Completo,

2025)

PARADA, C. , Pablo Blanchard , PAULA CARRASCO , CENI 
British Journal of Industrial Relations, 2025 
Palabras clave: Wage distribution Wage policy Collective bargaining Minimum wages 
Medio de divulgación: Internet 
ISSN: 00071080 
E-ISSN: 14678543 
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/bjir.70018 

 

Employment effects of a social and labour inclusion programme (Completo, 2025) Trabajo relevante

PARADA, C. , Pablo Blanchard , Brum, M. , PERAZZO, IVONE , Carrasco, P. 
Labour Economics, v.: 94 2025 
Medio de divulgación: Internet 
ISSN: 09275371 
DOI: https://doi.org/10.1016/j.labeco.2025.102717 

 

Políticas de licencias para el cuidado de recién nacidos en Uruguay. Análisis del estado actual y de su

utilización (Completo, 2024)

PARADA, C. , Galván, E. , Martina Querejeta 
Derecho Laboral, v.: 293 2024 
Palabras clave: maternidad paternidad licencias cuidados 
Medio de divulgación: Internet 
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ISSN: 07972148 
E-ISSN: 27304876 
https://revistas.fcu.com.uy/index.php/RDL/issue/view/238 

 

Fertility responses to cash transfers in Uruguay. (Completo, 2024) Trabajo relevante

PARADA, C. 
World Development Perspectives, v.: 33 p.:1 - 13, 2024 
Palabras clave: Fertility Teenage pregnancy Non-labour income cash transfers programs 
Medio de divulgación: Internet 
ISSN: 24522929 
DOI: https://doi.org/10.1016/j.wdp.2024.100574 
https://www.sciencedirect.com/journal/world-development-perspectives 

  

Cuidados a la vejez y oferta laboral femenina en América Latina (Completo, 2023)

PARADA, C. , Elisa Failache , Martina Querejeta , KATZKOWICZ, N. , Fabrizio Méndez-Rivero 
Desarrollo y Sociedad, v.: 96 p.:11 - 38, 2023 
Palabras clave: empleo cuidados vejez américa latina 
Medio de divulgación: Internet 
ISSN: 01203584 
DOI: https://doi.org/10.13043/DYS.96.1 
https://revistas.uniandes.edu.co/index.php/dys/about 

    

Gender Gaps and Family Leaves in Latin America (Completo, 2023) Trabajo relevante

PARADA, C. , Martina Querejeta , Galván, E. , SOLEDAD SALVADOR 
Review of Economics of the Household, 2023 
Palabras clave: Labor gender gaps Family leaves Developing countries 
Medio de divulgación: Internet 
E-ISSN: 15737152 
DOI: https://link.springer.com/epdf/10.1007/s11150-023- 
https://link.springer.com/epdf/10.1007/s11150-023-09671-9?
sharing_token=TZOwy81hDMNe_oaoJV4LGve4RwlQ 

 

Cash Transfers and Intra-Household Decision Making in Uruguay (Completo, 2022) Trabajo relevante

PARADA, C. 
Journal of Family and Economic Issues, v.: 43 2022 
Palabras clave: Intra-household decisions Cash transfers Conditionalities Divorce Household
chores Gender differences 
Medio de divulgación: Internet 
E-ISSN: 15733475 
DOI: https://doi.org/10.1007/s10834-022-09856-x 
https://www.springer.com/journal/10834 

 

Birth Collapse and a large-scale access intervention with sub-dermal contraceptive implants.

(Completo, 2021)

PARADA, C. , CENI , Perazo, I. , Sena, E. 
Studies in Family Planning, v.: Volume 52 Issue 3 , p.:321 - 342, 2021 
Palabras clave: Sub-dermal contraceptive implants Fertility Adolescent fertility Public policy Birth
collapse 
Medio de divulgación: Papel 
E-ISSN: 17284465 
DOI: https://doi.org/10.1111/sifp.12171 
https://www.popcouncil.org/research/studies-in-family-planning 

 

Desigualdad e informalidad en América Latina: el caso del Brasil. (Completo, 2017)

PARADA, C. , ALEJO, J. 
Desarrollo y Sociedad, v.: 78 p.:143 - 199, 2017 
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Palabras clave: Brasil descomposiciones RIF informalidad desigualdad 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN: 01203584 
DOI: 10.13043 
https://economia.uniandes.edu.co/index.php/component/booklibrary/478/all_categories?
layout=showCateg 

   

Empleo femenino, pobreza y desigualdad. Un análisis de microdescomposiciones. Uruguay 1991-

2012 (Completo, 2016) Trabajo relevante

PARADA, C. 
El Trimestre Económico, v.: 83 330 2016, p.:371 - 404, 2016 
Palabras clave: Distribución del ingreso Pobreza Desigualdad empleo femenino
microdescomposiciones 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Papel 
Lugar de publicación: México 
ISSN: 00413011 
E-ISSN: 2448718X 

  

Efectos sobre la oferta de trabajo de la extensión del seguro de salud a cónyuges. La experiencia de

Uruguay (Completo, 2016)

PARADA, C. 
Ecos de Economía, v.: 20 43 , p.:39 - 64, 2016 
Palabras clave: Seguro de salud Incentivos de trabajo Oferta de trabajo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Internet 
Lugar de publicación: Colombia 
ISSN: 16574206 
E-ISSN: 24628107 
DOI: 10.17230/ecos.2016.43.3 
http://publicaciones.eafit.edu.co/index.php/ecos-economia/article/view/4182/pdf 

  

NO ARBITRADOS

Las Asignaciones Familiares como salario indirecto. Una arproximación a su incidencia distributiva de

largo plazo. (Completo, 2009)

PARADA, C. , MARIÑO, N. , NOBOA, C. 

Boletín de Historia Económica, v.: 8 p.:38 - 52, 2009 
Palabras clave: Salario Indirecto Distribución del ingreso 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Historia Económica 
Medio de divulgación: Papel 
Lugar de publicación: Montevideo, Uruguay 
ISSN: 16885082 
http://www.audhe.org.uy/Boletin_Audhe/Boletin_8/Boletin_AUDHE_2009_Marino-
Novoa&Parada_pp_38-52.pdf

LIBROS

La economía del primer ciclo progresista ( Participación , 2023) Publicado

PARADA, C. , Federico Araya 
Editor/Compilador: Juan Ignacion Dorrego, Fernando Esponda y Santiago Soto 
Edición: 1, 1 
Editorial: Fin de Siglo , Montevideo 
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Tipo de puplicación: Divulgación 
Escrito por invitación 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 978-9915-672-68-7 

Capítulos: 
El mercado de trabajo 
Página inicial 77, Página final 97

Descenso acelerado de la fecundidad en Uruguay entre 2015 y 2018. Tres estudios para su análisis (

Participación , 2019) Publicado

PARADA, C. , CENI , Perazo, I. , Sena, E. 
Editorial: Imprenta Rojo S.R.L. , montevideo 
Tipo de puplicación: Investigación 
Escrito por invitación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 978-92-95114-02-9 
Financiación/Cooperación: 
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas / Apoyo financiero, Uruguay 
Estudio sobre el vínculo entre el descenso de la fecundidad y el ofrecimiento de implantes sub-
dermicos a las usuarias de la Administración de los Servicios de Salud del Estado. Uruguay, 2014-
2018 

Desigualdad e Informalidad. Un análisis de cinco experiencias latinoamericanas. ( Participación , 2015)
Publicado

ALEJO, J. , CRUCES, G. , PARADA, C. 
Editor/Compilador: Comisión Económica Para América Latina y el Caribe - CEPAL - 
Edición: 1, 133 
Editorial: CEPAL , Santiago de Chile 
Tipo de puplicación: Investigación 
Escrito por invitación 
Palabras clave: Distribución del ingreso Informalidad 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789211218824 
Financiación/Cooperación: 
Comision Economica Para America Latina / Apoyo financiero, Chile 
http://www.cepal.org/es/publicaciones/37856-desigualdad-e-informalidad-un-analisis-de-cinco-
experien 

Capítulos: 
Desigualdad e informalidad en América Latina: el caso del Brasil. 
Página inicial 129, Página final 162

Mapeo de capacidades territoriales y desarrollo productivo. Oportunidades de intervención para el

desarrollo local con inclusión ( Completo , 2014) Publicado

RODRIGUEZ MIRANDA, A. , GARIAZZO, F. , GOINHEIX, S. , PARADA, C. , TRONCOSO, C. 
Número de volúmenes: 100 
Número de páginas: 155 
Editorial: Edición: Susana Aliano Casales. Impresión: Mastergraf , Montevideo 
Tipo de puplicación: Investigación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789974836884 
http://www.iecon.ccee.edu.uy/ 

ESTUDIOS DE CADENAS PRODUCTIVAS TERRITORIALES DE VALOR PARA PROMOVER EL

DESARROLLO LOCAL CON INCLUSIÓN SOCIAL ( Completo , 2014) Publicado

17



RODRIGUEZ MIRANDA, A. , GARIAZZO, F. , GOINHEIX, S. , PARADA, C. , TRONCOSO, C. 
Número de volúmenes: 100 
Número de páginas: 156 
Editorial: Edición: Susana Aliano Casales. Impresión: Mastergraf , Montevideo 
Tipo de puplicación: Investigación 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Papel 
ISSN/ISBN: 9789974836860 
http://www.iecon.ccee.edu.uy/libros/categoria/1/es/ 

DOCUMENTOS DE TRABAJO

Employment effects of a social and labor inclusion program (2023)

Completo
PARADA, C. , Pablo Blanchard , BRUM, M. , PAULA CARRASCO , PERAZZO, IVONE 
Serie: 2023, v: 2 
IECON 
Palabras clave: efectos en el empleo politica pública programa de inclusión 
Medio de divulgación: Internet 
https://www.iecon.fcea.udelar.edu.uy/es/publicaciones/produccion-del-iecon/documentos-de-
trabajo.htm

Gender gaps and the role of female bosses: evidence from matched employer-employee administrative

data (2023)

Completo
PARADA, C. , CENI , Galván, E. 
Serie: 2023, v: 6 
IECON 
Palabras clave: jefes promociones brechas de género firmas 
Medio de divulgación: Internet 
https://www.iecon.fcea.udelar.edu.uy/es/component/zoo/advanced-search/779.html?Itemid=116

Evolución de las principales variables del mercado laboral uruguayo (2016-2022) (2023)

Completo
PARADA, C. , PAULA CARRASCO , Fondo, M. 
Serie: 2023, v: 17 
IECON 
Palabras clave: mercado de trabajo uruguay ingresos laborales 
Medio de divulgación: Internet 
https://www.iecon.fcea.udelar.edu.uy/es/component/zoo/advanced-search/779.html?Itemid=116

Gender pay gap in a highly qualified sector: evidence from administrative data (2023)

Completo
PARADA, C. , YAPOR M. , GIORDANO, N. 
Serie: 2023, v: 21 
IECON 
Medio de divulgación: Internet 
https://www.iecon.fcea.udelar.edu.uy/es/component/zoo/advanced-search/779.html?Itemid=116

Gender Gaps and Family Policies in Latin America (2022)

Completo
PARADA, C. , Galván, E. , Martina Querejeta , SOLEDAD SALVADOR 
Serie: 2022, v: 13 
https://iecon.fcea.udelar.edu.uy/es/ 
Palabras clave: maternity and paternity leaves gender gaps public policies 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Género 
Medio de divulgación: Internet 
https://iecon.fcea.udelar.edu.uy/es/

Envejecimiento y cuidados: principales características para cinco países de América Latina (2022)

Completo
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PARADA, C. , KATZKOWICZ, N. , TATIANA ROSÁ , Martina Querejeta , Failache, E. 

http://cafscioteca.azurewebsites.net/handle/123456789/1878 
Medio de divulgación: Internet 
CAF

Cambios en el ingreso no laboral e incentivos sobre la fecundidad (2021)

Completo
PARADA, C. 
Serie: 2021, v: 3 
Palabras clave: Fecundidad Ingreso no laboral Transferencias públicas 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.iecon.ccee.edu.uy/

Licencias para el cuidado de los recién nacidos: Relevamiento internacional y análisis de la situación en

Uruguay (2021)

Completo
PARADA, C. , Galván, E. , Martina Querejeta , Salvador, S. 
Serie: 21, 
Palabras clave: maternidad paternidad licencias cuidados políticas públicas 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.iecon.ccee.edu.uy/documentos-de-trabajo/categoria/5/es/

Distributive and displacement effects of a coordinated wage bargaining scheme (2021)

Completo
PARADA, C. , Pablo Blanchard , Carrasco, P. , CENI , Santín, S. 
Serie: 21, v: 26 
Palabras clave: Política salarial negociación colectiva salario mínimo empleo formal distribución
salarial 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.iecon.ccee.edu.uy/documentos-de-trabajo/categoria/5/es/

Transferencias de Ingresos y Decisiones dentro del Hogar (2020)

Completo
PARADA, C. 

Medio de divulgación: Internet 
https://www.cedlas.econo.unlp.edu.ar/wp/en/

Efectos sobre la Oferta de Trabajo de la Extensión del Seguro de Salud a los Cónyuges de los

Trabajadores Formales (2020)

Completo
PARADA, C. 

Medio de divulgación: Internet 
https://www.cedlas.econo.unlp.edu.ar/wp/en/

DT 17/2018 Transferencias de ingresos y decisiones dentro del hogar (2018)

Completo
PARADA, C. 
Serie: 2018, v: 17 
Palabras clave: transferencias monetarias decisiones dentro del hogar 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.iecon.ccee.edu.uy/documentos-de-trabajo/categoria/5/es/

Prácticas dentro del hogar y salud en la primera infancia. Análisis para Uruguay a partir de la ENDIS

(2018)

Completo
PARADA, C. , NOBOA, C. , Parada, M. 

Medio de divulgación: Internet 
http://uruguaycrece.mides.gub.uy/103806/la-investigacion-al-servicio-de-las-politicas-de-
primera-inf
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Desigualdad en el Acceso a los Servicios Públicos y Niveles de Satisfacción de los Individuos (2016)

Completo
PARADA, C. , Campoy, D. 
Serie: 2016, v: 193 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.cedlas.econo.unlp.edu.ar/wp/en/publicaciones/documentos-de-trabajo/

La herramienta "Parques industriales" y el desarrollo territorial: algunas reflexiones sobre la iniciativa

en Uruguay (2014)

Completo
RODRIGUEZ MIRANDA, A. , TRONCOSO, C. , GARIAZZO, F. , PARADA, C. 
Serie: 2014, v: 2 
www.iecon.ccee.edu.uy 
Palabras clave: Desarrollo local Desarrollo territorial Parques industriales Política industrial
localizada 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Organización Industrial / 
http://www.iecon.ccee.edu.uy/dt-02-14-la-herramienta-parques-industriales-y-el-desarrollo-
territoria

Empleo femenino, pobreza y desigualdad. Un análisis de microdescomposiciones. Uruguay 1991-2012

(2014)

Completo
PARADA, C. 
Serie: 1853-0168, v: 174 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Internet 
http://cedlas.econo.unlp.edu.ar/esp/

Las asignaciones familiares como salario indirecto. Una aproximación a su incidencia distributiva en el

largo plazo (2012)

Completo
PARADA, C. 
Serie: 2012, v: 11 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.fcs.edu.uy/pagina.php?PagId=139

PUBLICACIÓN DE TRABAJOS PRESENTADOS EN EVENTOS

Asistencia social y decisiones dentro del hogar. Evaluación del PANES Uruguay. (2018)

PARADA, C. 
Publicado 
Resumen 
Evento: Internacional 
Descripción: LIII REUNIÓN ANUAL ASOCIACIÓN ARGENTINA DE ECONOMÍA POLÍTICA 
Ciudad: La Plata, Argentina. 
Año del evento: 2018 
Anales/Proceedings:Libro de Resúmenes 
Volumen:53 
Medio de divulgación: Internet 
https://aaep.org.ar/anales/download/2018/LibroResumenes2018d.pdf 

Políticas públicas y decisiones de empleo. Evidencia para individuos en pareja en Uruguay (2015)

PARADA, C. 
Publicado 
Resumen 
Evento: Internacional 
Descripción: La L Reunión Anual de la Asociación Argentina de Economía Política 
Ciudad: Salta 
Año del evento: 2015 
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Anales/Proceedings:L REUNIÓN ANUAL ASOCIACIÓN ARGENTINA DE ECONOMÍA POLÍTICA
Salta, 11, 12 y 13 de Noviembre de 2015 
Pagina inicial: 174 
Pagina final: 175 
ISSN/ISBN: 1852-0022 
Editorial: Universidad Nacional de Salta 
Ciudad: Salta 
Medio de divulgación: Papel 
http://www.aaep.org.ar/ 

Políticas públicas y decisiones de empleo. Evidencia para individuos en pareja en Uruguay (2015)

PARADA, C. 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: L Reunión Anual de la Asociación Argentina de Economía Política 
Ciudad: Salta 
Año del evento: 2015 
Anales/Proceedings:ANALES | ASOCIACION ARGENTINA DE ECONOMIA POLITICA 
Pagina inicial: 1 
Pagina final: 32 
ISSN/ISBN: 978-987-28590 
Editorial: AAEP 
Ciudad: Salta 
Palabras clave: políticas publicas decisiones de empleo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.aaep.org.ar/ 

Desigualdad en el acceso a los servicios públicos y niveles de satisfacción de los individuos (2015)

PARADA, C. , CAMPOY, D. 
Publicado 
Completo 
Evento: Nacional 
Descripción: Encuentro Anual de la Sociedad de Economistas del Uruguay 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2015 
Palabras clave: satisfacción igualdad de oportunidades servicios públicos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Internet 
http://seu.org.uy/ 

Empleo Femenino, Pobreza y Desigualdad: Un Análisis de Microdescomposiciones. Uruguay 1991-

2012 (2014)

PARADA, C. 
Publicado 
Completo 
Evento: Internacional 
Descripción: Encuentro Anual de la Sociedad de Economistas del Uruguay 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2014 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Internet 
http://www.seu.org.uy/ 

Empleo Femenino, Pobreza y Desigualdad: Un Análisis de Microdescomposiciones. Uruguay 1991-

2012 (2014)

PARADA, C. 
Publicado 
Resumen 
Evento: Internacional 
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Descripción: Reunión Anual de la Asociación Argentina de Economía Política 
Ciudad: Posadas, Misiones. 
Año del evento: 2014 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Papel 

Participación de la mujer en el mercado de trabajo. Su evolución e incidencia en la distribución del

ingreso de los hogares uruguayos: 1998 ​2011. (2013)

PARADA, C. 
Publicado 
Completo 
Evento: Regional 
Descripción: VI Congreso Nacional de Estudiantes de Posgrado en Economía. 
Ciudad: Bahía Blanca 
Año del evento: 2013 
ISSN/ISBN: 978-987-1648-3 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: CD-Rom 

Las Asignaciones Familiares como salario indirecto. Una arproximación a su incidencia distributiva de

largo plazo. (2009)

MARIÑO, N. , NOBOA, C. , PARADA, C. 
Publicado 
Completo 
Evento: Nacional 
Descripción: Sextas Jornadas de Investigación en Historia Económica 
Ciudad: Montevideo 
Año del evento: 2009 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Otras Ciencias Sociales / Historia Económica 
Medio de divulgación: Papel 
http://www.fcs.edu.uy/multi/phes/audhe/ 

TEXTOS EN PERIÓDICOS O REVISTAS

John Nash, la libertad responsable y ¿la mente brillante? (2021)

La Diaria 
Periodicos
PARADA, C. , TATIANA ROSÁ 

Medio de divulgación: Papel 
Fecha de publicación: 25/10/2021 
Lugar de publicación: Montevideo 
https://ladiaria.com.uy/economia/articulo/2021/10/john-nash-la-libertad-responsable-y-la-
mente-brill

El Coronovirus no discrimina. Inequidades de género en la pandemia. (2020)

La Diaria 
Periodicos
PARADA, C. , Martina Querejeta 

Medio de divulgación: Papel 
Fecha de publicación: 11/04/2020 
https://ladiaria.com.uy/opinion/articulo/2020/4/el-coronavirus-no-discrimina-inequidades-de-
genero-e

Producción técnica

TRABAJOS TÉCNICOS

ANÁLISIS DE IMPACTO DEL PROGRAMA URUGUAY TRABAJA (2021)
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Consultoría 
PARADA, C. , PAULA CARRASCO , PERAZZO, IVONE , Pablo Blanchard , BRUM, M. 
Convenio con el MIDES para evaluar uno de sus programas 
País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevide 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 89 
Duración: 18 meses 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía Laboral 
Medio de divulgación: Otros

Proyecto Health Inequalities, Work and Access to Social Security of Informal Workers: Latin America,

Africa and Asia Project (2013)

Consultoría 
PARADA, C. , KATZKOWICZ, N. 

País: Chile 
Idioma: Español 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 121 
Duración: 6 meses 
Institución financiadora: Fundación Rockefeller 
Palabras clave: Protección social salud 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Negocios y Administración / 
Medio de divulgación: Otros

Asesoramiento a Cooperativas de Emergencia Móvil Departamento de Canelones. (2012)

Asesoramiento 
CAMPOY, D. , PARADA, C. , QUEREJETA, M. 

País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Canelones 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 41 
Duración: 6 meses 
Institución financiadora: Federación de Cooperativas de Producción 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Papel

Matriz de elementos a considerar para una Red de trabajo en Protección Social en Salud (PSS): el caso

uruguayo (2011)

Consultoría 
ARBULO, V. , PAGANO, J. P. , PARADA, C. 

País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 50 
Duración: 5 meses 
Institución financiadora: Organización Panamericana de la Salud 
Palabras clave: Economía de la Salud 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía de la Salud 
Medio de divulgación: Papel
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Análisis de los impactos económicos sobre bares, restaurantes y casinos de Montevideo de la

legislación sobre el humo de tabaco (2009)

Estudios de impacto 
ARBULO, V. , CARRASCO, P. , PARADA, C. , YAPOR, M. 

País: Uruguay 
Idioma: Español 
Ciudad: Montevideo 
Disponibilidad: Restricta

Número de páginas: 56 
Duración: 3 meses 
Institución financiadora: Organización Panamericana de la Salud 
Palabras clave: Impacto económico 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / 
Medio de divulgación: Internet 
http://new.paho.org/uru/index2.php?option=com_docman&task=doc_view&gid=87&Itemid=242

OTRAS PRODUCCIONES

PROGRAMAS EN RADIO O TV

Columna del IECON (2021)

PARADA, C. 
Entrevista
País: Uruguay
Idioma: Español
Web: https://www.uniradio.edu.uy/
Emisora: UNI Radio
Fecha de la presentación: 28/07/2021
Tema: Cambios en el ingreso no laboral e incentivos sobre la fecundidad

El Menú del Día (2021)

PARADA, C. , PAULA CARRASCO 
Entrevista
País: Uruguay
Idioma: Español
Web: https://administrador.m24.com.uy/programas-de-inclusion-social-a-traves-del-empleo-para-
la-poblacion
Emisora: M24
Tema: Programas de inclusión social a través del empleo para la población vulnerable

OTRA PRODUCCIÓN TÉCNICA

Evolución de las principales variables del mercado laboral uruguayo y particularidades de la industria

de la bebida (2016-2021) (2022)

PARADA, C. , PAULA CARRASCO , Fondo, M. 

País: Uruguay
Idioma: Español
Documento elaborado para un convenio
Institución Promotora/Financiadora: Centro de Estudios Solidarios - sindicato de la bebida
Palabras clave: mercado laboral urguay sector de la bebida 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía y Negocios / 

Propuestas de cursos de acción en materia de políticas de empleo (2022)

PARADA, C. , PAULA CARRASCO , CENI 

País: Uruguay
Idioma: Español
Medio divulgación: Papel
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Informe técnico a partir de un convenio con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Lugar: Montevideo, Montevideo
Institución Promotora/Financiadora: MTSS

Evaluaciones

EVALUACIÓN DE PUBLICACIONES

REVISIONES

Journal of Family and Economic Issues ( 2022 / 2023 )

Tipo de publicación: Revista
Cantidad: Menos de 5 

The Journal of Economic Inequality ( 2019 )

Tipo de publicación: Revista
Cantidad: Menos de 5 

Desarrollo y Sociedad ( 2019 )

Tipo de publicación: Revista
Cantidad: Menos de 5 

Revista Economía, Sociedad y Territorio ( 2018 )

Tipo de publicación: Revista
Cantidad: Menos de 5 

EVALUACIÓN DE EVENTOS Y CONGRESOS

Sociedad de Economistas del Uruguay ( 2022 / 2022 )

Comité programa congreso 
Uruguay

Sociedad de Economistas del Uruguay, Banco Central del Uruguay, Instituto de Economía 

EVALUACIÓN DE PREMIOS

Premio a la mejor contribución de jóvenes investigadores de la NIP 2020 ( 2020 )

Evaluación de premios y concursos
Uruguay

Cantidad: Menos de 5 

EVALUACIÓN DE CONVOCATORIAS CONCURSABLES

Posgrados en el exterior 2023 ( 2023 )

Evaluación independiente
Uruguay
Cantidad: Menos de 5 
ANII

Iniciación a la Investigación 2023 de CSIC ( 2023 )

Evaluación independiente
Uruguay
Cantidad: Menos de 5 
Comisión Sectorial de Investigación Científica - Udelar

Becas de Maestría ( 2022 / 2023 )

Comité evaluador
Uruguay
Cantidad: Menos de 5 
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Facultad de Ciencias Económicas y de Administración

JURADO DE TESIS

Maestría en Finanzas Públicas Provinciales y Municipales ( 2023 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Extranjero/Internacional/Otros / Escuela de Posgrado Universidad Nacional de La Plata /
Facultad de Economía , Argentina 
Nivel de formación: Maestría 

Licenciatura en economía ( 2020 / 2020 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración , Uruguay 
Nivel de formación: Grado 

Maestría en Economía ( 2020 / 2022 )

Jurado de mesa de evaluación de tesis
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración , Uruguay 
Nivel de formación: Maestría 

Formación de RRHH

TUTORÍAS CONCLUIDAS

POSGRADO

Brecha salarial por género entre trabajadores altamente calificados. El sector salud en Uruguay. (2021

- 2022)

Tesis de maestria
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración , Uruguay 
Programa: Maestría en Economía 
Tipo de orientación: Cotutor en pie de igualdad ( PARADA, C. , Yapor, M. ) 
Nombre del orientado: Nina Giordano 
País: Uruguay

DESCALCES EN EL MERCADO LABORAL URUGUAYO El caso de la sobreeducación (2020 - 2021)

Tesis de maestria
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración / Maestría en Economía , Uruguay 
Programa: Maestría en Economía 
Tipo de orientación: Cotutor en pie de igualdad ( PARADA, C. , Carrasco, P. ) 
Nombre del orientado: Juan Felipe Migues 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría

GRADO

Determinantes de la demanda por entradas a partidos de fútbol de primera división. El caso uruguayo

para la década 2006 - 2016.

Tesis/Monografía de grado
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración , Uruguay 
Tipo de orientación: Cotutor en pie de igualdad 
Nombre del orientado: Maximiliano Machado 
País: Uruguay 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría
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OTRAS

El costo de un Tabú (2021 - 2021)

Otras tutorías/orientaciones
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración , Uruguay 
Programa: Licenciatura en Economía 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Belén Fernández 
País: Uruguay

TUTORÍAS EN MARCHA

POSGRADO

Cómo incide la composición por género de los equipos negociadores en el salario mínimo (2024)

Tesis de maestria
Sector Educación Superior/Público / Universidad de la República / Facultad de Ciencias Económicas
y de Administración , Uruguay 
Programa: Maestría en Economía 
Tipo de orientación: Tutor único o principal 
Nombre del orientado: Matias Mora 
País/Idioma: Uruguay,

Otros datos relevantes

PREMIOS, HONORES Y TÍTULOS

Beca para tesis de posgrado organizado en el contexto del proyecto ¨Mejorando Capacidades en

Evaluación de Impacto en América Latina¨ (2014)

(Internacional)
Centro de Estudios Distributivos, Laborales y Sociales (CEDLAS - UNLP), con el apoyo de IDRC-
Canadá

Concurso Encuesta CAF 2013 (2013)

(Internacional)
CAF
Juntó con Diego Campoy se presentó una propuesta de investigación que resultó ganadora del
concurso de investigación realizado por el Banco de Desarrollo de América Latina en 2013. El
premio consistió en el financiamiento del proyecto durante 2014 y la posibilidad de ser publicado
como documento de trabajo de la Dirección de Investigaciones de CAF.

PRESENTACIONES EN EVENTOS

Congreso anual de la Royal Economic Society (RES) (2024)

Congreso
RES tiene gran relevancia a nivel internacional y organiza su Conferencia de forma anual, otorgando
la posibilidad de participar de dicha instancia e intercambiar con académicos de distintas partes del
mundo. 
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 24 
Nombre de la institución promotora: RES 
Alcance geográfico: Internacional Palabras Clave: labour economy 

5th Meeting of the Society of Family and Gender Economics (2024)

Congreso
Encuentro anual de la Sociedad de estudios de Economía de Género y Familia
Brasil
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: GEFAM
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ECINEQ Colmex Conference (2024)

Congreso
Conferencia internacional, en esta edición el foco estaba puesto en el estudio de países
latinoamericanos.
México
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 16 
Alcance geográfico: Internacional Palabras Clave: Desigualdad América Latina 

YSI Pre-Conference @ 3rd Global Carework Sumit (2023)

Congreso
Gender Gaps and Family Leaves in Latin America 
Costa Rica
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 30 
Alcance geográfico: Internacional Palabras Clave: cuidados género diveregencias 

Encuentro Anual Sociedad de Economía de Chile (2023)

Congreso
Gender gaps and the role of female bosses: evidence from matched employer-employee
administrative data
Chile
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 20 
Nombre de la institución promotora: Sociedad de Economía de Chile 
Alcance geográfico: Internacional

Encuentro de Economía crítica y feminista. (2023)

Encuentro
Gender gaps and the role of female bosses: evidence from matched employer-employee
administrative data. 
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 20 
Nombre de la institución promotora: Sociedad de Economía Crítica y Feminsita 
Alcance geográfico: Regional

Encuentro Anual de Latin American and Caribbean Economic Association (2023)

Congreso
Employment effects of a social and labor inclusion program.
Colombia
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 30 
Nombre de la institución promotora: Latin American and Caribbean Economic Association (LACEA)
Alcance geográfico: Internacional

X Congreso Asociación Latinoamericana de Población (2022)

Congreso
Gender gaps and the role of female bosses: evidence from matched employer-employee
administrative data
Chile
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 20 
Nombre de la institución promotora: Asociación Latinoamericana de Población Palabras Clave:
brecha salarial de género cuadros jerárquicos merado laboral registros administrativos 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría 

X Congreso Asociación Latinoamericana de Población (2022)

Congreso
Gender Gaps and Family Policies in Latin America
Chile
Tipo de participación: Poster 
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Carga horaria: 20 
Nombre de la institución promotora: Asociación Latinoamericana de Población Palabras Clave:
family policies maternal leave gender gaps developing countries. 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría 

11th ifo Dresden Workshop on Labor Economics and Social Policy (2022)

Taller
Gender gaps and the role of female bosses: evidence from matched employer-employee
administrative data
Alemania
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 12 
Nombre de la institución promotora: Ifo Institut - Leibniz-Institut fuer Wirtschaftsforschung an der
Universitaet Muenchen e.V. Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría 

34th European Association of Labour Economists (2022)

Congreso
Padova, Italia, 8-10 Setiembre 2022
Italia
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 26 
Nombre de la institución promotora: European Assosiation of Labour Economist Areas de
conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría / Economía Laboral 

XII Jornadas NIP Red sobre Desigualdad y Pobreza de América Latina y el Caribe de LACEA - Capítulo

de Uruguay (NIP) (2021)

Congreso
Distributive and displacement effects of a coordinated wage bargaining scheme
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral

LACEA LAMES 2021 (2021)

Congreso
Gender Gaps and Family Policies in Latin America
Colombia
Tipo de participación: Expositor oral

LVI Reunión Anual AAEP (2021)

Congreso
Gender Gaps and Family Policies in Latin America
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: AAEP

XI Jornadas NIP - Red sobre Desigualdad y Pobreza de Améerica Latina y el Caribe de LACEA - Capítulo

de Uruguay (NIP) (2020)

Congreso
Birth Collapse and Long-Acting Reversible Contraceptives Policies
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral

VIII Encuentro Anual Sociedad de Economistas del Uruguay (2019)

Encuentro
Job displacement effects on a centralized wage bargaining scheme
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral

LIII Reunión Anual de la Asociación Argentina de Economía Política (2018)

Congreso
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Presentación de paper
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 20 
Nombre de la institución promotora: Asociación Argentina de Economía Política

La investigación al servicio de las políticas de Primera Infancia (2018)

Seminario
Presentación de resultados de investigación
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Nombre de la institución promotora: Ministerio de Desarrollo Social Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría 
Trabajo realizado en Co-autoria con Cecilia Noboa y María Parada.

Jornadas Académicas Facultad de Ciencias Económicas y de Administración (2018)

Otra
Organización de mesa académica de presentaciones
Uruguay
Tipo de participación: Otros 
Nombre de la institución promotora: Facultad de Ciencias Económicas y de Administración
Organización de una mesa académica junto con compañeras del grupo de Laboral del IECON.

VIII Jornadas NIP - Capítulo de Uruguay (2016)

Congreso
Distributive implications of changing female employment: Latin America, 1990-2012
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 15

VI Jornadas NIP Red sobre Desigualdad y Pobreza de América Latina y el Caribe de LACEA - Capítulo

de Uruguay (2015)

Congreso
Desigualdad e informalidad en América Latina: el caso del Brasil.
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 12 Palabras Clave: Distribución del ingreso Informalidad Brasil 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría 
El trabajo tiene como objetivo principal estimar los efectos que pudo haber tenido el proceso de
formalización, evidenciado en Brasil durante la primera década del SXXI, sobre la distribución del
ingreso. Para tales efectos, además de realizar una aproximación descriptiva del problema se
emplean técnicas de descomposición por cuantiles.

L Reunión Anual de la AAEP (2015)

Congreso
Políticas públicas y decisiones de empleo. Evidencia para individuos en pareja en Uruguay
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 30 
Nombre de la institución promotora: Asociación Argentina de Economía Política Palabras Clave:
políticas publicas decisiones de empleo 
Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría 

Encuentro Anual de la Sociedad de Economistas del Uruguay (2015)

Encuentro
Desigualdad en el acceso a los servicios públicos y niveles de satisfacción de los individuos
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 8 
Nombre de la institución promotora: Sociedad de Economistas del Uruguay Palabras Clave:
igualdad de oportunidades servicios públicos satisfacción individual 
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Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría 

VI Reunión Anual de la Red de Desigualdad y Pobreza (NIP), Capítulo Uruguay . (2014)

Congreso
Empleo Femenino, Pobreza y Desigualdad: Un Análisis de Microdescomposiciones. Uruguay 1991-
2012
Uruguay
Tipo de participación: Poster 
Carga horaria: 1 Areas de conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría 

Encuentro Anual Asociación Argentina de Economía Política (2014)

Encuentro
Empleo Femenino, Pobreza y Desigualdad: Un Análisis de Microdescomposiciones. Uruguay 1991-
2012
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 1 
Nombre de la institución promotora: Asociación Argentina de Economía Política Areas de
conocimiento: 
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría 

Encuentro Anual de la Sociedad de Economistas del Uruguay (2014)

Encuentro
Empleo Femenino, Pobreza y Desigualdad: Un Análisis de Microdescomposiciones. Uruguay 1991-
2012
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 1 
Nombre de la institución promotora: Sociedad de Economistas del Uruguay Areas de conocimiento:
Ciencias Sociales / Economía y Negocios / Economía, Econometría 

VI Congreso Nacional de Estudiantes de Posgrado en Economía (2013)

Congreso
Participación de la mujer en el mercado de trabajo. Su evolución e incidencia en la distribución del
ingreso de los hogares uruguayos: 1998 ​2011
Argentina
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 15 
Nombre de la institución promotora: Departamento de Economía Universidad Nacional del Sur -
CONICET

III Jornadas Académicas de la Facultad de Ciencias Económicas y de Administración. (2012)

Congreso
La herramienta ​Parques Industriales ​ y el desarrollo territorial: algunas reflexiones sobre la iniciativa
en Uruguay.
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 1 
Nombre de la institución promotora: Facultad de Ciencias Económicas - UdelaR.

X Jornadas de Investigación, Facultad de Ciencias Sociales. (2011)

Congreso
El Trabajo doméstico, sus condiciones y organización político-gremial
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 1 
Nombre de la institución promotora: Facultad de Ciencias Sociales - UdelaR.

VI Jornadas de Investigación en Historia Económica. (2009)

Encuentro
Las Asignaciones Familiares como salario indirecto. Una aproximación a su incidencia distributiva
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en el largo plazo
Uruguay
Tipo de participación: Expositor oral 
Carga horaria: 1 
Nombre de la institución promotora: Facultad de Ciencias Sociales - UdelaR.

CONSTRUCCIÓN INSTITUCIONAL

En los últimos años, he realizado distintas tareas vinculadas con la gestión académica, en particular dentro de

FCEA. Dentro de ellas, quisiera destacar mi participación en dos actividades: la coordinación del grupo de

Economía Laboral del IECON durante dos años e integrar la Comisión Académica de la Maestría (CAM) en

Economía de FCEA desde 2021.

El grupo de Economía Laboral aglomera a más de doce docentes, entre quienes se encuentran ayudantes y

asistentes, así como profesores consolidados. La coordinación de este grupo es bastante demandante e

implica desde la supervisión de ayudantes hasta la gestión de fondos y convenios que obtienen distintos

miembros del grupo por sus proyectos. Mi rol como coordinadora lo ejercí entre agosto 2020 y agosto

2022.

Por otra parte, desde octubre de 2021 integro la CAM de la FCEA. En agosto de 2022, el Consejo renovó

por un año más al actual coordinador (hasta setiembre de 2024) y mi participación en la comisión también se

prorrogó por un año. En este marco trabajé, junto con los otros integrantes de la CAM, en la elaboración de

un nuevo plan de estudios de la maestría. Este nuevo plan de estudios implica la fusión de los programas de

maestría con el Departamento de Economía de la Facultad de Ciencias Sociales. Se genera una maestría con

dos perfiles: maestría para el análisis económico y maestría para la investigación. De esta forma buscamos

abarcar un abanico mayor de perfiles de estudiantes y de egresados. Este nuevo plan de estudios implicó

muchos meses de trabajo en el que participaron estudiantes, docentes y egresados de ambas maestrías.

Además, fue aprobado por la sala docente de ambos departamentos y fue aprobado por el claustro de la

FCEA. Durante 2024, el tramite continuará en FCS y en la Comisión Sectorial de Posgrados.

Información adicional

Indicadores de producción

ACTIVIDADES
47

Líneas de investigación 7

Proyectos Investigación Desarrollo 15

Docencia 20

Extensión 1

Gestión Académica 4

PRODUCCIÓN BIBLIOGRÁFICA
44

Artículos publicados en revistas científicas 13

Completo 13

Trabajos en eventos 8

Libros y Capítulos 4

Libro publicado 2

Capítulos de libro publicado 2

Textos en periódicos 2

Periodicos 2

Documentos de trabajo 17

Completo 17
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PRODUCCIÓN TÉCNICA 9

Trabajos técnicos 5

Otros tipos 4

EVALUACIONES
11

Evaluación de eventos 1

Evaluación de publicaciones 4

Evaluación de convocatorias concursables 3

Jurado de tesis 3

FORMACIÓN RRHH
5

Tutorías/Orientaciones/Supervisiones concluidas 4

Tesis/Monografía de grado 1

Tesis de maestria 2

Otras tutorías/orientaciones 1

Tutorías/Orientaciones/Supervisiones en marcha 1

Tesis de maestria 1
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